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Chi succedera a Vienna quale citta piu accessibile dell’ Unione Eur opea?

Superando - 18 Luglio 2025 - 6:18pm

Ogni citta dell’ Unione Europea con piu di 50.000 abitanti potra candidarsi fino al 9 settembre al 16°

“ Access City Award 2026”, premio promosso sin dal 2010 dalla Commissione Europea e dal Forum
Europeo sulla Disabilita (EDF), per dare visibilita a quelle citta che abbiano preso iniziative esemplari
per migliorarel’ accessibilita nelle abitazioni, negli ambienti di lavoro, nei trasporti, nelle strutture
ricreative e culturali del proprio ambiente urbano, nonché nell’ambito delle tecnologie della
comunicazione

«Latuacittae“leader” nell’ accessibilita? O € impegnata a compiere progressi significativi in tale ambito?
Incoraggialaacandidarsi all’ Access City Award 2026!»: € dunque tempo, per le citta dell’ Unione Europea
con oltre 50.000 abitanti (o per le aree urbane composte da due o piu citta con una popolazione complessiva
di oltre 50.000 abitanti, se si trovano in Paesi dell’ Unione con meno di due citta che abbiano piu di 50.000
abitanti) di candidarsi alla sedicesima edizione del “ Premio Europeo alla citta piu accessibile”, iniziativa
organizzata sin dal 2010 — come abbiamo raccontato in questi anni -, dalla Commissione Eur opea, insieme
all’EDF, il Forum Europeo sulla Disabilita, allo scopo appunto di dare visibilita e premiare quelle citta che
abbiano preso iniziative esemplari per migliorare |’ accessibilita nelle abitazioni, negli ambienti di lavoro,
nei trasporti, nelle strutture ricreative e culturali del proprio ambiente urbano, nonché nell’ ambito delle
tecnologie della comunicazione.

Leiscrizioni sono aperte fino al 9 settembre ele citta vincitrici riceveranno premi in denaro di 150.000 euro
alaprima classificata, 120.000 euro alla seconda e 80.000 euro alaterza. Quest’ anno, inoltre, verra
assegnata anche una menzione speciale per I’ accessibilita nell’ abitar e a una citta che stia affrontando la
crisi abitativa, garantendo a contempo I’ accessibilita ale persone con disabilita. Fermo restando che la
giuria europea potra anche decidere come sempre di assegnare altre menzioni speciali.

| vincitori verranno annunciati il 4 e 5 dicembre, durante una cerimoniadi premiazione in occasione della
Giornata Europea delle Persone con Disabilita.

Come si puo notare dall’ Albo d' Oro dell’ Access City Award, che proponiamo nel box in calce, I’ unica citta
del nostro Paese ad aggiudicars finorail primo premio € stata Milano che, come avevamo anche raccontato
a suo tempo, non avevaritenuto il riconoscimento come un traguardo raggiunto, ma piuttosto come un
punto di partenza per diventare sempre piu accogliente e accessibile non solo alle persone con disabilita,
ma atutti, grazie anche alla continua e costante pressione delle Associazioni impegnate nel settore.

In occasione poi di un’ edizione successiva, vi era stata una menzione speciale per Firenze, andando ad
aggiungersi aquelle ottenute negli anni precedenti da altre cittaitaliane, vale adire Arona (Novara),
Alessandria
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e Monteverde (Avellino). (SB.)

Access City Award — Albo d’oro
2011: Avila (Spagna)

2012: Salisburgo (Austria)

2013: Berlino (Germania)

2014: Goteborg (Svezia)

2015: Boras (Svezia)

2016: Milano

2017: Chester (Inghilterra)

2018: Lione (Francia)

2019: Breda (Olanda)

2020: Varsavia (Polonia)

2021: Jonkoping (Svezia)

2022: Lussemburgo (L ussemburgo)
2023: Skellefted (Svezia)

2024: San Cristébal de La Laguna (Spagna)
2025: Vienna (Austria)

Per ogni informazione sull’ Access City Award 2026 e su come candidarsi, accedere a questo link.

L'articolo Chi succedera a Vienna quale citta piu accessibile dell’ Unione Europea? proviene da Superando.

Riproduzioni accessibili di opered’artein mostra gratuitamente a Viareggio

Superando - 18 Luglio 2025 - 5:42pm

119 e 20 luglio a Viareggio, nell’ambito del convegno “ Consumatori e Disabilita: verso un nuovo
modello di consumerismo inclusivo”, organizzato da Consumers Forum, verranno esposte e saranno
fruibili gratuitamente numer ose riproduzioni tattili “ parlanti” ein Lingua dei Segni di celebre opere,
curate da un gruppo interdisciplinar e di esperti composto da Dino Angelaccio, Odette Mbuyi e Carlo
D’ Aloisio Esplorazione tattile della riproduzione della “ Crocifissione bianca” di Marc Chagall

I1 19 e 20 luglio aViareggio (SalaVangi di Principino Eventi, Viale Marconi, 130), nell’ ambito del
convegno Consumatori e Disabilita: verso un nuovo modello di consumerismo inclusivo, organizzato da
Consumers’ Forum, verranno esposte e saranno fruibili gratuitamente numerose riproduzioni tattili
“parlanti” ein Lingua dei Segni di celebri opere, curate da un gruppo interdisciplinare di esperti composto
da Dino Angelaccio, Odette Mbuyi e Carlo D’ Aloisio.

Trale atre opere accessibili in mostra, vi saranno anche La crocifissione bianca di Marc Chagall, il
mosaico bizantino dellaBasilica di Sant’ Apollinare Nuovo a Ravenna e quello del Mausoleo di Galla
Placidia, sempre a Ravenna.

«Sara una mostra totalmente gratuita, per richiamare I’ attenzione sul tema dellaccessibilita univer sale e dell’
inclusione dal punto di vista delle persone con disabilita, in qualita di consumatori e utenti anche dei beni
artistici», sottolineano da Consumers Forum, ente indipendente di cui fanno parte Associazioni di
consumatori, imprese industriali e di servizi eleloro Associazioni di categoria, oltre a rappresentanze delle
Istituzioni. (SB.)

Per ulteriori informazioni: ufficiostampa@consumer sforum.it (Alessandra Piloni).
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L'articolo Riproduzioni accessibili di opere d arte in mostra gratuitamente a Viareggio proviene da
Superando.

“ Autonomia e Cooperazione”: il campo estivo promosso dall’' | RIFOR
Campania

Superando - 18 Luglio 2025 - 5:22pm

«L a collaborazione tra Associazionismo e Pubblica Amministrazione ha garantito lo svolgimento di
attivita capaci di far acquisire e potenziar e competenze di autonomia personale e autostima dei
partecipanti»: lo ha sottolineato Giulia Antonella Cannavale, presidente dell’ UICI di Caserta, a
proposito del campo estivo “ Autonomia e Cooperazione”, promosso dall’l RIFOR della Campania, con
base a San Gregorio Matese (Caserta), erivolto a persone con disabilita visiva e ulteriori minorazioni
Foto di gruppo per il campo estivo “Autonomia e Cooperazione”

Frutto di un progetto giunto alla sua ottava edizione e rivolto a per sone con disabilita visiva e ulteriori
minorazioni, il campo estivo denominato Autonomia e Cooperazione, promosso dall’| RIFOR della
Campania (Istituto per la Ricerca, la Formazione e la Riabilitazione dell’ UICI), con base a San Gregorio

M atese (Caserta), Si € caratterizzato nei giori scorsi per innovazione, con il suo “stile scout” che havistoi
partecipanti imparare ad installare tende, a costruire strutture in legno e a svolgere altre attivita con le dovute
accortezze.

Nel corso degli ultimi giorni, inoltre, il campo ha beneficiato della collaborazione dell’ Amministrazione
Comunale di San Gregorio Matese, dell’ operativita dell’ Ufficio Municipale della Protezione Civile e degli
operatori del Servizio Civile Universale. Il sindaco e gli assessori della citta, quindi, insieme ai giovani in
Servizio Civile, hanno consentito ai diciotto partecipanti, accompagnati dai propri operatori e volontari, di
svolgere due attivita fondamentali: una giornata in piscina e un percor so multisensoriale presso la
Cipresseta di Fontegreca.

Lagiornatain piscinahapermesso infatti ai partecipanti di scoprireil proprio corpo e di migliorarela
coordinazione, acquisendo competenze utili per |I’autonomia per sonale, mentre il percorso multisensoriale
ha permesso di toccare le foglie del cipresso, i suoi frutti e abbracciare |’ albero, creando un momento di
intimitatral’uomo ela natura.

Nel ringraziare I’ |IRIFOR Campania e I’ Amministrazione Comunale di San Gregorio Matese, per lagrande
collaborazione, Giulia Antonella Cannavale, presidente dell’ UI CI di Caserta (Unione Italianadel Ciechi e
degli Ipovedenti), ha sottolineato come «la collaborazione tra A ssociazionismo e Pubblica Amministrazione
abbia garantito lo svolgimento di attivita capaci di far acquisire e potenziare competenze di autonomia
personale e autostima dei partecipanti». Concetti ripresi anche da Vincenzo Del Piano, direttore scientifico
dell’RIFOR, che ha espresso a propria volta «soddisfazione per I’importante collaborazione costituitasi trale
Associazioni e I’ Amministrazione Comunale, sottolineando I’impegno profuso per il raggiungimento

dell’ autonomia personale dei partecipanti». «In tal senso — ha aggiunto — I’ |RIFOR continuera ad offrire
opportunita sempre piu interessanti per laconfermade diritti di tutte le persone cieche e ipovedenti del
territorio, per I’acquisizione di competenze e strumenti che permetteranno di avere le stesse pari
opportunitadi vita». (SB.)

Per ulteriori informazioni: uicicaserta@gmail.com.

L'articolo “Autonomia e Cooperazione”: il campo estivo promosso dall’|RIFOR Campania proviene da
Superando.
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Disabilita: svolger e insieme continue “ prove tecniche di trasfor mazione”

Superando - 18 Luglio 2025 - 4:50pm

«Latrasformazione, lealleanze, i rischi, il coraggio eil tempo: sono i cinque punti in cui articoliamo
questo nostro contributo a un dibattito sulla disabilita oggi, che coinvolgei contesti istituzionali,
sociali, economici e culturali in cui viviamo e operiamo, in una fase cherichiede di svolgereinsieme
continue“ prove tecniche di trasformazione” »: lo scrivono scrivono Roberto Speziale e Mar co Faini,
prendendo spunto da un contributo di riflessione di Giovanni Merlo da noi pubblicato nei giorni scorsi
L’intervento del portavoce degli Autorappresentanti con disabilita dell’ ANFFAS a un evento pubblico

dell’ Associazione

L’intervento di Giovanni Merlo, direttore dellaL EDHA (Legaper i Diritti delle Persone fcon Disabilita,
componente lombarda della FISH-Federazione Italiana per i Diritti delle Persone con Disabilita e Famiglie),
intitolato Libere tutte, le persone con disabilita, ma proprio tutte, pubblicato nei giorni scorsi su queste
stesse pagine, merita una replica che vorremmo venisse considerata come un contributo ad un dibattito
che non puo limitarsi tranoi eil direttore della LEDHA perché molto pit complesso e articolato e che
coinvolgei contesti istituzionali, sociali, economici e culturali in cui viviamo e operiamo.

Diciamo subito che sottoscriviamo il senso generale del suo intervento, sottolineando che il problema

non stain quello che é scritto, main quello che non e scritto.

Articoliamo questo nostro intervento in cinque punti.

Punto primo: il cambiamento, anzi, la trasformazione. La portata universale dei temi riproposti dalla
Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilita e tale da giustificare I’ utilizzo di un’ espressione
divenuta di uso frequente: da parte nostra, e da sempre, vi € un’ adesione senza se e senzama. Daqui a
considerare esaurito il dibattito su tali temi, e cioeil godimento di tutti i diritti umani e delle liberta
fondamentali, per citare uno del passaggi piu significativi del Decreto Legidativo 62/24, quando affrontail
principio/strumento dell’ accomodamento ragionevole, ce ne vuole. Non perché si debba discutere se
debbano essere adattati, ridimensionati o aleggeriti nel loro significato e valore, maperchéil
raggiungimento di questi obiettivi di civiltd, fondativi del vivere contemporaneo, non puo essere affidato
“solo” a valore delle norme, marichiede approfondimenti, esperienze, progettualita, investimenti. Sono
insommale azioni, i concreti passi con gli inevitabili insuccess ed errori che hanno il compito di tradurre le
norme in un processo di costante e lenta stratificazione, creando condizioni diffuse di consenso per giungere
alla concreta applicazione e rispetto di tali principi. Esattamente quello che nel nostro piccolo stiamo
tentando di fare, convinti che la trasformazione debba vedere nella qualita normativa dell’ ordinamento solo
un tassello (forse addiritturail piu piccolo, anche se indispensabile e strategico), ma che siano poi i millee
millerivoli delle azioni quotidiane ad alimentareil processo di trasformazione, perchéil nemico

con cui tutti noi dobbiamo farei conti sta nella potenza del pregiudizi, degli stereotipi, dei pigri e
accomodanti pater nalismi, parenti stretti del qualunquismo, dell’indifferenza civica e dell’ assenza di
solidarieta. Mille e millerivoli che un’ organizzazione come la nostra che ambisce, per scelta e non solo per
obbligo normativo, aqualificars come Ente di Terzo Settore, non puo lasciare alaliberainiziativadi chi la
compone, ma che deve invece programmare, progettare e produrre instancabilmente per concorrere a creare
quelle condizioni di rispetto dei principi e dei valori fondanti latrasformazione. E qui si innestail secondo
punto: le alleanze.

Tanto piu il cambiamento assume dimensioni rilevanti tanto piu forti sono e saranno le resistenze che si
opporranno al cambiamento. Resistenze a tutto campo (culturali, professionali, organizzative) incluse
guelle “inconsapevoli” esercitate da chi vede |e persone con disabilita come destinatarie di cure e sostegni
che possono ignorare la grande meta della partecipazione su base di uguaglianza con gli altri e che quindi
considerano i servizi alapersonalaprevalente, anzi I’ unica, risposta possibile ai loro bisogni,
indipendentemente dalle scelte delle persone su come, dove e con chi vivere.

Se, sommariamente, questo € il campo di gioco in cui stiamo agendo, € per noi imprescindibile agirein
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modo trasparente nel seguente modo: dichiarare e perseguire (per esempio con le azioni progettuali) in modo
coerente le mete della Convenzione ONU, ma, a contempo, comprendere |e resistenze da parte di chiunque
incontriamo nel nostro cammino e cercare di conquistare, con infinita pazienza, alleati e compagni di
cammino. Con delle priorita, dettate non da valutazioni di maggiore o minore importanza dei soggetti con
cui tentare di stringere alleanze, ma dalla prevalenza delle sfide che larealta di propone.

Per essere chiari, vediamo oggi prioritario, nel processo di implementazione dellariforma (Legge 227/21)
contribuire a costruire quel clima cooperativo che lariforma stessa descrive e che deve (non dovra, o
dovrebbe, ma deve) vedere le Istituzioni della Pubblica Amministrazione, le persone con disabilita e loro
familiari e i rappresentanti e soggetti del Terzo Settore agire in modo coordinato e inclusivo, a partire dalla
grande e avvincente sfida del protagonismo attivo della persona con disabilita («...per rimuovere gli
ostacoli e per attivare sostegni utili al pieno esercizio, su base di uguaglianza con gli altri, delle liberta e dei
diritti civili esociali nel vari contesti di vita, liberamente scelti», articolo 1, comma 1 del Decreto
Legidativo 62/24).

E siamo al terzo punto di questariflessione: i rischi.

Diffondere e difendere in modo convinto le grandi mete che ci indicala Convenzione ONU significa per noi
farei conti con le tante dimensioni ei volti della contemporaneita (s pensi, ad esempio, alla battaglia
culturale sui temi del contrasto alle discriminazioni). In questa semplice, maindispensabile cornice di
consapevolezza crediamo si celi la vera sfida che stiamo vivendo: promuover e I’ uguaglianza nei diritti in
favore di per sone che invece, per lungo, lunghissimo e inaccettabile tempo sono state consider ate come
persone per cui, in nomedella*“cura’, s potevaignorareil pieno godimento dei diritti umani e delle
liberta fondamentali. Una sfida che tutti noi abbiamo accettato, resa ancora piu complicata dall’ epoca che
stiamo vivendo e che appare dominata dai disvalori dell’indifferenzaverso i beni comuni, dall’ accentuarsi
delle disuguaglianze multilivello e, non ultimo, da una sorta di accettazione e ineluttabilita dell’ avvio di
conflitti armati sempre piu estes e globali: una situazione che generala sensazione di avere intrapreso un
compito quasi impossibile da compiere. Se non che, se non che, e proprio per il valore di quelle concrete
azioni primaricordate, sempre piu persone (persone con disabilita, loro familiari, operatori pubblici e privati,
contesti sociali, ecc.) hanno cessato di “meravigliarsi” dell’ approccio alla disabilita basato sui diritti
umani, e sono sempre di piu i dubbi sull’ efficaciadel “vecchio” sistema.

Daqui il quarto punto di questo contributo: il coraggio. Avereil coraggio di aprire e provare nuove strade.
Un coraggio che C’ e, spesso auto-prodotto da tante realta e da un numero crescente di persone e loro
familiari, e che la nostra organizzazione cerca di rinnovare passo dopo passo, progetto dopo progetto.

E infine, il quinto e ultimo elemento che compone questo nostro contributo: il tempo.

Un tempo fatto di lavoro, impegno, critica, tentativi ed errori, € non certo un tempo inerte e silente. 1l tempo
e indispensabile per fare tutto cio che sappiamo deve essere fatto, compresala conversione in chiave
inclusivadel concetto stesso di “servizio alla persona’.

Tornando alloraa contributo di Giovanni Merlo confessiamo che, al termine della sualettura, ci siamo detti
che tutto quanto |1 esposto non aiuta, nel senso che non ci fa pensare o intravedere cose che non fossero gia
note e, per quanto ci riguarda, condivise. Non ci consideriamo né piu preparati né piu impreparati di altri, ma
quel modo di descrivere le mete della Convenzione ONU crediamo abbia fatto il suo tempo, che non serva
piu di tanto, soprattutto perché ignora quel tanto (o quel poco, a secondadel punti di vista) che s sta
facendo, perché oggi € vitale impegnare tutte le nostre energie per compiere ogni azione utile a concretizzare
in politiche e prassi la Convenzione ONU.

Per quanto ci riguarda, avendo appena concluso un’ Assemblea Nazionale che si € assunta il compito di
traguardare il 2030 come soglia temporale entro cui “devono accadere delle cose” nellanostra
organizzazione, abbiamo condiviso gli elementi essenziali del nostro cammino prossimo venturo:

° Promuovere e garantireil protagonismo della persona con disabilita: ANFFAS hamutato la propria
genesi fondativa ed é divenuta Associazione di Famiglie e di Persone con Disabilita, hafatto della
partecipazione della persona con disabilita uno “standard di qualita’ imprescindibilein tutte leiniziative
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progettuali degli ultimi dieci anni, ha attivato la prima piattaforma nazional e degli autorappresentanti, ha
costituito unarete con oltre 50 sportelli per il contrasto alle discriminazioni e latutela delle vittime.

° Definirela centralita strategica del progetto di vita individuale personalizzato e partecipato: abbiamo
agito, spesso in splendida solitudine, nel promuovere anche nelle aule di giustiziail valore strategico

dell’ articolo 14 della Legge 328/00 e continuiamo a difendere il principio di autonomia e indipendenza delle
persone con disabilita, anche rispetto agli aspetti economici, tutelandone i diritti nei confronti delle pretese
illegittime relative alla compartecipazione a costo dei servizi.

° Conoscer el quadro normativo e affinare la capacita tecnica-operativa basata su modelli e strumenti
scientificamente validati € elemento imprescindibile per |’ appartenenza e la permanenza nella nostra rete
associativa e gestionale.

° Tradurrein termini concreti edistintivi lariformadel Terzo Settore attraverso il Codice di Qualitae
Autocontrollo impostato e tratto dalla Convenzione ONU, assunta come “manuale di qualita’ a cui riferirsi
per lo svolgimento delle proprie attivita, siano esse attivita di advocacy che di gestione ed erogazione di
sostegni.

E infine, per venire e concludere sul temadel servizi, abbiamo maturato la serena e lucida consapevolezza
che I’ approccio alla disabilita basato sui diritti umani comportala conversione del sistema del servizi, cosi
come siamo convinti che occorre dirigere altrettanti sforzi per allestire contesti di vita sempre piu inclusivi.
Ma per le ragioni esposte nei cinque punti di questo intervento, occorre, e da subito, aprire una stagionein
Cui Sl inizi a progettare, programmare per poi sperimentare un nUovo sistema in sostituzione del vecchio.
Dobbiamo affrontare ora, e non domani, temi come la flessibilita organizzativa del lavoro, la gestione di
Spazi e attivitain contesti comunitari nel rispetto della sicurezza, le nuove professionalita necessarie ad
affrontare le sfide generate dalla visione inclusivadei contesti e dei servizi, il riesame dal punto di vista
giuridico dei livelli di responsabilita degli operatori nell’ attuazione di esperienze inclusive, I’ abbandono
delle attuali forme e strumenti utilizzati dalla Pubblica Amministrazione per verificare |’ appropriatezza dei
sostegni erogati in favore di forme e strumenti che verifichino, a partire dal coinvolgimento della persona
con disabilitaedi chi larappresenta, I’ effettivo esito in termini di miglioramento della qualita di vita, il
finanziamento del nuovo sistema basato sui sostegni, il mantenimento (per quali situazioni, con quali
standard di funzionamento, con quali livelli di pienatuteladei diritti umani e delle liberta fondamentali della
persona) di servizi specialistici per affrontare le difficolta che la persona puo incontrare nel corso della sua
vita, le concrete misure e politiche a sostegno dei familiari, anche in termini di politiche previdenziali, la
stesurael’avvio di programmi sulle necessita abitative dettate dall’ incremento del progetti di vita autonoma
e indipendente.

Se non parliamo di questo, il grande rischio che abbiamo di fronte e assistere alla saldatura di tre soggetti (o
meglio, di parti di essi) che manifestano, per diversi motivi, inerzie e resistenze alla trasfor mazione:
Pubblica Amministrazione che non intende modificare le prassi consolidate di una presain carico

preval entemente assistenziale e in perenne emergenza (si vedano le lunghissime liste di attesa per la
fruizione di servizi, soprattutto residenziali), soggetti gestori di servizi anche di Terzo Settore che non
intendono “cambiareil certo per I'incerto”, familiari preoccupati dall’ attenuazione dei sostegni sin qui
ricevuti e poco convinti della concretezza delle mete di liberta, indipendenza e non discriminazione proposti
dalla Convenzione ONU.

Occorre invece — facendo tesoro di quanto di positivo si sta muovendo nel Paese, sia sul versante della
Pubblica Amministrazione che su quello delle gestioni di servizi, che datanta parte dell’ A ssociazionismo
familiare e delle persone con disabilita— svolger e insieme continue “ prove tecniche di trasformazione” .
Di questo abbiamo bisogno, e solo ora, a termine di questo contributo, ci permettiamo un cambio di “stile” e
ci permettiamo di dire che di certo non abbiamo bisogno di richiami massimalisti.

* Rispettivamente presidente nazionale dell’ ANFFAS (Associazione Nazionale di Famiglie e Persone con
Disabilita Intellettive e Disturbi del Neurosviluppo) e componente del Centro Studi Giuridici e Sociali
dell’ ANFFAS Nazionale.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2000-11-08;328!vig=
https://www.anffas.net/

L'articolo Disabilita: svolgere insieme continue “prove tecniche di trasformazione” proviene da Superando.
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Nota 164875 del 18 luglio 2025 - Organici personale ATA as 2025/2026

Ultime dal MIUR - 18 Luglio 2025 - 4:10pm

Schema di decreto interministeriale recante la revisione delle dotazioni organiche del personale ATA per
I"anno scolastico 2025/2026. Disposizioni concernenti la definizione dei criteri e del parametri per la
determinazione degli organici del...

Categorie - News Normativa

Per sonale Docente— AVVISO D.M. n. 137/2025 — Oper azioni assunzionali
infor matizzate per sonale docente, a.s. 2025/2026

Ultime da A.T.P. Catanzaro - 18 Luglio 2025 - 3:45pm
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AVVISO — Apertura ddllefunzioni per la presentazione delle istanze di
partecipazione alle procedur e di attribuzione dei contr atti atempo
determinato

Ultime da A.T.P. Catanzaro - 18 Luglio 2025 - 3:40pm

Ministero dell’ Istruzione e del Merito Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria Ufficio Il — Ambito
Territoriale di Catanzaro Via Cosenza, 31 — 88100 Catanzaro e-mail: usp.cz@istruzione.it — ...

AVVISO D.M. n. 137/2025 — Avvio Fase 1 Operazioni assunzionali
Infor matizzate per sonale docente a.s. 2025/2026



https://superando.it/2025/07/18/disabilita-svolgere-insieme-continue-prove-tecniche-di-trasformazione/
https://superando.it
https://www.istruzione.calabria.it/cosenza/aoouspcs10300-20250718/
https://www.istruzione.calabria.it/cosenza/aoouspcs10300-20250718/
https://www.istruzione.calabria.it/cosenza/aoouspcs10300-20250718/
https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/sources/11
https://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/note-ministeriali/nota-164875-del-18-luglio-2025-organici-personale-ata-as-2025-2026.flc
https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/sources/3
https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/categories/1
https://www.istruzione.calabria.it/catanzaro/apertura_funzioni_inr_25_26/
https://www.istruzione.calabria.it/catanzaro/apertura_funzioni_inr_25_26/
https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/sources/12
https://www.istruzione.calabria.it/catanzaro/apertura_funzioni_istanze_ct_25_26/
https://www.istruzione.calabria.it/catanzaro/apertura_funzioni_istanze_ct_25_26/
https://www.istruzione.calabria.it/catanzaro/apertura_funzioni_istanze_ct_25_26/
https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/sources/12
https://www.istruzione.calabria.it/cosenza/aoodrcal20283-20250718/
https://www.istruzione.calabria.it/cosenza/aoodrcal20283-20250718/

UltimedaA. T. P. Cosenza- 18 Luglio 2025 - 3:16pm

Ministero dell’ I struzione Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria— Direzione Generale Ufficio V —
Ambito Territoriale di Cosenza Via Romualdo Montagna, 13 — 87100 Cosenza e-mail: usp.cs@istruzione.it
—Posta....

Concor so per titoli ed esami per |’accesso ai ruoli del personale docente della
scuola secondaria di primo e secondo grado su posto comune e di sostegno ai
sens dell’articolo 3, comma 7, del Decreto Ministeriale 26 ottobre 2023, n. 205

—Decreto di...

Ultime da USR Calabria- 18 Luglio 2025 - 2:38pm

Y ou must be logged into the site to view this content.

Uno studio sull’ esperienza ur bana vissuta a Torino da per sone con disabilita
visiva

Superando - 18 Luglio 2025 - 1:47pm

Come segnala I’ Associazione APRI (Associazione Pro Retinopatici e | povedenti), una studentessa del
Corsodi Laurea Magistralein Antropologia all’ Universita di Torino sta conducendo una ricerca per
lapropriates dedicata all’ accessibilita sensoriale del capoluogo piemontese, con particolare
riferimento all’ esperienza urbana vissuta da per sone cieche e ipovedenti. Per questo eallaricercadi
persone disponibili a partecipare a un’intervistaindividuale

Come segnalal’ APRI di Torino (Associazione Pro Retinopatici e Ipovedenti), la studentessa del Corso di
Laurea Magistrale in Antropologia all’ Universitadi Torino, Elisabetta Grillo, sta conducendo unaricerca
per lapropriatesi dedicataall’ accessibilita sensoriale del capoluogo piemontese, con particolare
riferimento al’ esperienza ur bana vissuta da persone cieche e ipovedenti.

L’indagine, viene reso noto, intende esplorare il modo in cui suoni, odori, percezioni tattili e sensazioni
meno evidenti contribuiscono a costruire la relazione quotidiana con lo spazio urbano, il tutto allo scopo
di comprendere pit afondo le strategie utilizzate per muoversi in citta e raccogliere testimonianze
autentiche, personali eriflessive.

La studentessa e pertanto allaricercadi persone disponibili a partecipare aun’intervista individuale, da
svolgersi secondo le preferenze del partecipante (in presenza, tel efonicamente oppure online) e tutti i
contributi saranno naturalmente trattati nel rispetto della privacy e dellariservatezza. Gli interessati possono
scrivere direttamente alizzi.grillo@gmail.com. (SB.)

L'articolo Uno studio sull’ esperienza urbana vissuta a Torino da persone con disabilita visiva proviene da
Superando.

AVVISO D.M. n. 137/2025 Oper azioni assunzionali infor matizzate per sonale
docente a.s. 2025/2026
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Ultime da USR Calabria- 18 Luglio 2025 - 1:28pm

Y ou must be logged into the site to view this content.

DM n. 137/2025 — Decreto di ripartizione del contingente assunzionale del
per sonale docente a.s. 2025/2026 nella r egione Calabria — Rettifica
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Farein modo che ogni persona con la SLA trovi il proprio porto ove approdare

Superando - 18 Luglio 2025 - 1:18pm

«Comeil porto eda sempreluogo di approdo e protezione per chi affronta il mare, cosi questa serata di
gala ha voluto essere un segno concr eto di solidarieta per chi vive ogni giorno la sfida della SLA»: &
stato presentato cosi I’ evento “ Porti di Speranza. Uniport & Friends’, promosso a Roma dall’ Uniport

, I’ Associazione Nazionale dei terminalisti e delle imprese portuali, a sostegno dei Centri Clinici NeM O
(NeuroMuscular Omnicentre) eco il patrocinio dell’ Associazione AISL A Dasinistra, in primo piano, il
ministro della Salute Orazio Schillaci, Francesco Lorenzini e la presidente dell’ AISLA FulviaMassimelli,
durante I’ evento “Porti di Speranza. Uniport & Friends’

«Come il porto & da sempre luogo di approdo e protezione per chi affrontail mare, cosi questa seratadi gala
ha voluto essere un segno concreto di solidarieta per chi vive ogni giorno lasfidadellaSLA (sclerosi laterale
amiotrofica)»: é stato presentato cosi I’ evento Porti di Speranza. Uniport & Friends, promosso presso il
Circolo Ufficiai dellaMarina Militare Caio Duilio di Roma dall’ Uniport, I’ Associazione Nazional e dei
terminalisti e delle imprese portuali, a sostegno dei Centri Clinici NeM O (NeuroMuscular Omnicentre), la
rete nazionale di strutture impegnate per la cura e laricerca sulle malattie neuromuscolari ela SLA.
Patrocinata dall’ AISL A (Associazione Italiana Sclerosi Laterale Amiotrofica), la seratahavisto la
partecipazione di rappresentanti delle Istituzioni nazionali —tragli atri il ministro della Salute Schillaci -,
insieme a soci, ospiti e amici, uniti dall’intento comune di contribuire a cambiare larotta di una patologia
neurodegenerativa grave, per la quale, come purtroppo € noto, ancora non esiste una curarisolutiva.

Ispiratore dell’ evento é stato Francesco Lorenzini, a quale é€ andata unatarga di Uniport, la cui esperienza
con laSLA e diventata generatrice di unaverae propriarete di solidarietd. Dopo la diagnosi nel 2023,
infatti, da paziente del Centro NeMO di Milano e dasocio dell’ AISLA, Lorenzini ha scelto di mettere
energia, credtivita e rete professionale a servizio dellacura e dellaricerca. 11 suo messaggio I’ ha elaborato
con il puntatore oculare sul comunicatore: «La SLA € una malattia rara che oggi non ha ancora una cura e per
questo la ricerca & la nostra possibilita concreta di cambiarne la storia. E lanostra ancora, la nostrarotta,
la speranza che tutti possiamo costruire insieme, perché nessuno debba sentirsi solo di fronte alla diagnosi.
lo mi ritengo fortunato perché, grazie ai Centri NeMO e all’ AISLA, mi sono sentito accolto primadi tutto
come persona e, quando un giorno si troverala cura, mi piace pensare che un piccolo frammento di quel
risultato sia anche merito di questa serata, di chi ha scelto di esserci, di chi ha creduto e hateso lamano alla
speranza insieme a me».
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«Questa serata — ha commentatd\ |berto Fontana, segretario dei Centri Clinici NeMO — nasce dallo spirito
di alleanza. Quella che unisce indissolubilmente chi affrontail mare, comei nodi marinari, che salvano, che
danno fiducia. La medesima alleanza, tra comunita dei pazienti, istituzioni e clinici che quasi vent’ anni fa ha
dato vitaa Centri NeMO e che oggi ci permette di continuare nel nostro impegno, insieme a nuovi

compagni di viaggio. Grazie a Francesco per averci ricordato, ancora una volta, che insieme possiamo
continuare a dare risposte di cura alle famiglie che affrontano la malattia e continuare a cercare cio che
ancora non conosciamo.

A soffermarsi sullo studio clinico specificamente sostenuto dalla serata € stata Federica Cerri, neurologa,
referente per I’ Area SLA del Centro NeMO di Milano: , edi cui e responsabile scientifico: «Uno degli
obiettivi di ricercasulla SLA —ha spiegato — e I’ identificazione di nuovi biomarcatori, fondamentali per
comprendere la storia naturale della malattia, individuare potenziali target terapeutici e guidare un percorso
di curachesiail piu personalizzato possibile. In questadirezione si collocail progetto NeuroGut, che
esplorail microbiotaintestinale nella SLA eil suo ruolo nella progressione della mal attia.

«Questa serata — ha affermato in conclusiond-ulvia M assimelli, presidente dell’ AISLA — e stata

un’ occasione per ricordare che la cura é prima di tutto una responsabilita comune. Allapolitica, ale
imprese, aleistituzioni, ai cittadini: fatevi portavoce, fatevi promotori. Perchéla SLA non aspetta. Non
lascia tempo. E se e vero che un porto e un luogo sicuro dove approdare, allorafacciamo in modo che ogni
personacon SLA in Italiatrovi il suo: chenon siail silenzio, malacural». (SB.)

Per ulteriori informazioni: stefania.pozzi@centr ocliniconemo.it (Stefania Pozzi).

L'articolo Fare in modo che ogni persona con la SLA trovi il proprio porto ove approdare proviene da
Superando.

Benele novita per lo Sportello Malattie Rare e M etaboliche di Pescara, ora un
Tavolo Regionale

Superando - 18 Luglio 2025 - 12:38pm

Haripreso le proprieattivita nella sede originaria della citta abruzzese, e con orari adeguati, lo
Sportello Malattie Rare e Metaboliche dell’ ASL di Pescar a, cio che € stato anche il frutto dell’ azione
congiuunta di una serie di Associazioni del territorio (Progetto Noemi, Cromosoma della felicita,
Insieme per Silvia, Carrozzine Deter minate e Forum Associazioni M alattie Rare Abruzzo), cheora
chiedono di istituire sul tema un Tavolo Tecnico Regionale di confronto per manente Uno degli ingressi
dell’ Ospedale Santo Spirito di Pescara
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“Le malattie non vanno in ferie’: dopo I’ annunciata riduzione dell’ apertura dello Sportello Malattie Rare e
Metaboliche dell’ ASL di Pescara nel mese di luglio, avevano protestato con queste parole le
organizzazioni abruzzesi Progetto Noemi, Cromosoma della Felicita, Insieme per Silvia, Carrozzine
Deter minate e Forum delle Associazioni M alattie Rare Abruzzo e laloro protesta € andata decisamente a
segno, se e vero che dal 14 luglio quello Sportello haripreso le proprie attivita nella sede originaria,
all’interno degli spazi comuni adiacenti il reparto di Pediatria dell’ Ospedale Santo Spirito di Pescara con una
stanza dedicata in maniera esclusiva.

Lariapertura, dispostadal direttore sanitario Rossano Di Luzio e da direttore del Dipartimento Materno
Infantile Maurizio Rosati, ha segnato il ritorno al’ operativita nella struttura ospedaliera, dopo il
trasferimento nel Distretto Sanitario di Cepagatti durante la pandemia da Covid. Determinante, in tal senso,
si erivelato un incontro trale Associazioni, che hanno svolto un lavoro sinergico, ei vertici dell’ ASL
pescarese.

Le attivita dello Sportello, varicordato, sono molto preziose per centinaia di famiglie. Il personale di
comprende figure professionali con competenze multidisciplinari, dal dirigente medico referente atempo
pieno con incarico specifico per le malattie rare, a personale infermieristico, dagli psicologi a un operatore
per lagestione del dati.

«Esprimiamo soddisfazione per il ritorno dello Sportello a Pescara— commentano le organizzazioni in
precedenza protagoniste della protesta -: si trattainfatti di un risultato concreto, se s pensachealugliole
aperture sarebbero state solo sei e peraltro nel Distretto di Cepagatti, con notevoli eimmaginabili disagi
per gli utenti e le numerose famiglie che si rivolgono a questo servizio di assistenza. In queste settimane,
dunque, le prestazioni si svolgono di lunedi, mercoledi, venerdi e sabato (ore 11-14), di martedi e giovedi
(ore 14-17) elapossibilita di accesso anche al sabato rappresenta un’ opportunita aggiuntiva per le
famiglie».

«Adesso — aggiungo le organizzazioni — éirgente istituire un Tavolo Tecnico Regionale di confronto
permanente, che garantisca una programmazione reale e operativa per il potenziamento del modello
organizzativo, attraverso un adeguato rafforzamento delle risorse umane e finanziamenti aggiuntivi dedicati.
Occorre infatti sostenere, con tutte le risorse necessarie, un percorso regionale virtuoso e ognuno per le
proprie competenze e chiamato a fare la propria parte. Noi lo faremo con determinazione». (SB.)

Per ulteriori informazioni: claudioferrante@hotmail.com.

L'articolo Bene le novita per o Sportello Malattie Rare e Metaboliche di Pescara, oraun Tavolo Regionale
proviene da Superando.

L’ hackathon “1 A e Neurodivergenza”: il lavor o come spazio di espressione
delle differenze

Superando - 18 Luglio 2025 - 11:42am

L’ hackathon “I1 A e Neurodivergenza”, in programma il 25 e 26 ottobre a Roma sara tutto dedicato
all’utilizzo dell’intelligenza artificiale per rendereil lavoro piu accessibile, inclusivo e sostenibile per le
per sone neur odiver genti,e vi si potranno iscrivere personetrai 18 ei 35 anni entroil 30 settembre

Un hackathon e un evento, spesso a carattere informatico, dove sviluppatori, designer, e altri esperti si
riuniscono per collaborare e sviluppare soluzioni a problemi specifici in un breve lasso di tempo, solitamente
un weekend. Ebbene, il 25 e 26 ottobr e prossimi a Roma, presso I’ Universita degli Studi Link, si terrail
primo hackathon in Italia dedicato all’ utilizzo dell’intelligenza artificiale per rendereil lavoro piu
accessibile, inclusivo e sostenibile per le per sone neur odiver genti, denominato appunto 1A e
Neurodivergenza
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; leiscrizioni per parteciparvi saranno aperte fino al 30 settembr e (tramite un modulo online, disponibile a
questo link: la partecipazione e gratuita e |’ organizzazione coprirai costi relativi a vitto durante I’ evento).
Ad organizzare I’ iniziativa sono state I’ Associazione AssoSoftwar e, la Fondazione Specialisterne, I’
Agenzia per il Lavoro SkillJob, lastessa Universita degli Studi Link el’ Associazione Confprofessioni.
«Obiettivo di questo hackathon — spiegano i promotori — e stimolare la progettazione di soluzioni di
intelligenza artificiale capaci di migliorare concretamente |’ efficacia professionale delle persone
neurodivergenti, favorendo ambienti di lavoro flessibili, equi e realmente inclusivi. Le sfide previste toccano
temi come la pianificazione delle attivita, la gestione degli imprevisti, I’ autoregolazione emotiva e
sensoriale, I ottimizzazione dei carichi cognitivi, |’ adattamento delle interfacce e |’ integrazione con software
aziendali esistenti».

L’ hackathon € aperto apersonetrai 18 ei 35 anni residenti in Italia, studenti, professionisti, sviluppatori,
designer, comunicatori, persone neurodivergenti, referenti nell’ambito della neurodivergenza e innovatori di
gualsiasi disciplinainteressati alavorare su idee ad alto impatto sociale. Si potra partecipare singolar mente
0 in team da due a quattro componenti, anche senza un’idea gia definita.

Durante |le due giornate dell’ evento, i team lavoreranno al’ elaborazione di un’idea di business, che sara
valutata da una giuria di esperti in base ai criteri di innovazione, fattibilita tecnica, coerenzacon il temae
valore generato.

Il team vincitore ricevera un premio in denaro di 4.000 euro, corrisposto da AssoSoftware, Skilljob e
Confprofessioni, oltre alla possibilita di avere accesso a due sessioni di coaching con esperti dell’ Universita
degli Studi Link. I primi tre team classificati che si costituiranno come impresa potranno inoltre iscriversi
gratuitamente per un anno ad AssoSoftware.

«L"hackathorlA e Neurodiver genza — sottolineano ancorai promotori — sara piu di una competizione: saraun
invito aripensareil lavoro come spazio di espressione e valorizzazione delle differenze. Un’ occasione
per costruire, con latecnologia, un futuro piu giusto per tutte e tutti». (SB.)

Ringraziamo Fabrizio Acanfora per la collaborazione.

Per ulteriori informazioni e approfondimenti: or ganizzazione@assosoftwar e.it.

L'articolo L’ hackathon “IA e Neurodivergenza’: il lavoro come spazio di espressione delle differenze
proviene da Superando.

Awviso pubblico per la selezione di n. 1 docente per la costituzione delle équipe
formativeterritoriali per I’a.s. 2025-2026 prot. n. AOOGABMI 110913 dd
27/06/2025 — Docenti ammess al colloquio.
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