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A nuoto dall’ Elba a Piombino per la sicurezza sul lavoro el’inclusione delle
per sone con disabilita

Superando - 30 Agosto 2025 - 5:07pm

Circa 11 chilometri a nuoto per promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro el’inclusione sociale
delle persone con disabilita attraverso la forza dello sport paralimpico: el’iniziativa patrocinata
dall’ANMIL edall’ Associazione ANMIL Sport Italia, nata dall’'impegno di Andrea Lanari,
vicepresidentedell’ ANMIL Marche etestimonial per la sicurezza, cheil 4 settembre guidera dall’ I sola
d’ Elba a Piombino una squadra di atleti pronti a condividere con lui questa avventura Andreaeil
figlio Kevin Lanari

Circa 11 chilometri a nuoto per promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro el’inclusione sociale
delle per sone con disabilita attraverso la forza dello sport paralimpico: € I’ iniziativa patrocinata dall’
ANMIL (Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati e Invalidi del Lavoro) e dall’ Associazione
Sportiva Dilettantistica ANMI L Sport Italia, natadall’impegno di Andrea Lanari, vicepresidente

dell’ ANMIL Marche e testimonial per lasicurezza, cheil 4 settembre a partire da Porto Cavo (Isola d’Elba
) guidera verso Piazza Bovio a Piombino (Livorno) una squadra di atleti pronti a condividere con lui questa
avventura. Accanto a Lanari, infatti, nuoteranno il figlio Kevin, il consigliere dell’ ANMIL di Pesaro-Urbino
Andrea Rossi, |'istruttore di huoto per persone con disabilita e responsabile della comunicazione del

Centro Papa Giovanni XXIII di AnconaMarco Trillini, I’amico ed ex collegadi lavoro L orenzo
Carnevalini. Ad accompagnare inoltre latraversata, in canoa, ci sara anche Alessandro Gattafoni, atleta
paralimpico affetto dafibrosi cistica e rappresentante dellaL 1 FC (Lega Italiana Fibrosi Cistica), reduce
dall’impresa che lo havisto attraversare in kayak il mare da Civitanova Marche (Macerata) fino alla Croazia.

«Dopo latraversata dello Stretto di Messina dello scorso anno, abbiamo deciso di alzare |’ asticella— spiega
Lanari — per ribadire quanto siafondamentale la prevenzione nel luoghi di lavoro. Lamia storia, segnata dall’
amputazione delle mani, dimostra quanto possa essere devastante un infortunio, ma anche come sia
possibile riappropriars della propria vita. Con questa sfida voglio dunque lanciare un messaggio di
speranza: Si puo tornare a sognare e a realizzare imprese che sembrano impossibili. E voglio dedicare questa
traversata a chi ha perso lavita sul lavoro, ale loro famiglie, achi lotta per la giustizia, a chi convive con
malattie professionali o con una disabilita».

«Come ANMIL — sottolineaiil presidente nazionale dell’ Associazioné\ntonio Di Bella—siamo a fianco di
Andreaedi tutti gli atleti coinvolti. Lo sport € un potente strumento di reintegrazione sociale e di benessere
psicologico: per questo abbiamo dato vita al’ Associazione Sportiva Dilettantistica ANMIL Sport Italia

L’ impresadi Andrearichiamal’ attenzione su una piaga ancoratroppo drammatica e attuale: |I'insicur ezza
sul lavoro». A tal proposito dall’ ANMIL ricordano che secondo gli ultimi dati dell’INAIL relativi ai primi
sei mesi del 2025, in Italiasi sono verificati 299.130 incidenti e 502 morti sul lavoro (con un aumento del
7% rispetto alo stesso periodo dell’ anno precedente), mentre le malattie professionali denunciate
ammontano a 50.986, con un incremento del 12%.

Ad accogliere I’ arrivo a Piombino saranno i rappresentanti del Comune toscano, insieme a Romina Calvani,
vicesindaca e Assessora allo Sport del Comune di Castelfidardo (Ancona), aMax Mallegni, vicepresidente
dell’ ANMIL Toscana, a Stefano Di Bartolomeo, presidente dell’ ANMIL Livorno, a una delegazione di
dirigenti delle ANMIL territoriali eal rappresentanti dellaL | FC Toscana.

Un sentito ringraziamento, da parte dell’ ANMIL, va atutte |e realta che hanno reso possibile
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I” organizzazione dell’ evento, dall’ Ufficio Circondariale Marittimo di Piombino all’ Olimpic Nuoto
Piombino, dalla Societa Nuoto Piombino allaLega Navale di Piombino. (SB.)

Per ulteriori informazioni: comunicazione@anmil.it.
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Approvatain Toscana la Legge Regionale sulla figura del caregiver familiare

Superando - 30 Agosto 2025 - 4:50pm

E certamente appr ezzabile chein Toscana, grazie alla L egge Regionale r ecentemente appr ovata, le/i
caregiver non debbano piu operare da“ abusivi/e del sistema dei servizi alla persona’, etuttavia quella
nor ma appar e molto shilanciata sui progetti realizzati dai soggetti del Terzo Settore, un’impostazione
cheinduce a pensare chealivello di servizi sociali, sociosanitari e sanitari nel breve periodo non vi
saranno cambiamenti significativi

Nella seduta del 31 luglio scorso, il Consiglio Regionale della Toscana ha approvato la L egge Regionale
rubricata come Disposizioni per la promozione ed il riconoscimento della figura del caregiver familiare.
L’iniziativa aveva preso avvio nel febbraio dello scorso anno, con la presentazione alla Giunta Regionale, da
parte dell’ assessora ale Politiche Sociali Serena Spinelli, di una Propostadi Legge per disciplinare la
materia. Approvato dalla Giunta, il testo della Proposta di Legge era stato trasmesso a Consiglio Regionale
per completare |’ iter procedurale sino al’ approvazione in Aula (se ne legga anche a questo link), avvenuta,
appunto, lo scorso fine luglio. Vediamo, in sintesi, cosa prevede la norma approvata.

LalLegge Regionale si compone di 8 articoli, il primo dei quali esplicitale Finalita del provvedimento, che
consistono nellavalorizzazione, da parte della Regione, dei caregiver familiari, e nel riconoscereil loro
«ruolo dcomponenti informali dellarete di assistenza ala persona e di figure cardine del sistema integrato
dei servizi sociali, socio-sanitari e sanitari», richiamando i «principi di valorizzazione delle capacita e delle
risorse della persona, di adeguatezza, appropriatezza e personalizzazione degli interventi e di sostegno

all’ autonomia delle persone con disabilita e non autosufficienti» (tutti i grassetti in questa e nelle successive
citazioni sono un intervento redazionale).

Inoltre, «la Regione riconosce ivalor e sociale ed economico connesso ai rilevanti vantaggi che l’intera
collettivitatrae dallaloro opera».

L’ articolo non introduce una nuova definizione dellafigura del caregiver familiare, mas limitaarinviare
aquella contenuta nell’ articolo 1, comma 255 della Legge Nazionale 205/17* che, e bene segnalarlo,
circoscrive laplateadei beneficiari ai soli familiari e affini che prestano assistenza a persone a cui € stata
riconosciuta la disabilita con necessita di sostegno intensivo ai sensi dell’ articolo 3, comma 3, della Legge
104/92 o I'indennita di accompagnamento.
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L’ articolo 2, dedicato al Ruolo del caregiver familiare, specifica che lo stesso «operainmodo
volontaristico, non retribuito e responsabile nell’ ambito del progetto di assistenzaindividualizzato (PAI)
[...] odel progetto di vita», inoltre egli «&oinvolto dai competenti servizi sociali, socio-sanitari e sanitari,
come parte integrante, nelle attivitarelative alla valutazione multidimensionale della persona con disabilita
e non autosufficiente, con particolare riferimento ala definizione del PAI o del progetto di vita.

L’ articolo 3 (Rapporto con i servizi sociali, socio-sanitari e sanitari del sistema regionale) prevede chei
servizi sociali, socio-sanitari e sanitari riconoscano «il caregiver familiare come urelemento dellarete del
welfare locale», e gli assicurino «ikupporto eI’ affiancamento necessari a sostenerne la qualita dell’ opera di
assistenza prestata». || caregiver, inoltre, «riceveénfor mazioni e orientamento sui diritti alle prestazioni
sociali, socio sanitarie e sanitarie e di continuita assistenziale, nonché sulle modalita per accedere ad esse,
attraverso i punti unici di accesso».

Previo consenso della persona assistita (o di chi ne esercitala rappresentanzalegale), e nel rispetto della
normativain materia di protezione dei dati personali, i servizi sociali, sociosanitari e sanitari «forniscono al
caregiver familiare un’informazione puntuale ed esauriente sulle problematiche della persona assistita, sui
bisogni assistenziali e le cure necessarie, sui criteri di accesso alle prestazioni sociali, socio-sanitarie e
sanitarie, nonché sulle diverse opportunita e risor se operanti sul territorio che possono essere di sostegno
all’ assistenza e ala cura».

I medesimo articolo prevede inoltre che «nell’ ambito delle proprie competenze, le Aziende Unita Sanitarie
Locali, le Zone Distretto, le Societa della Salute, i Comuni e la Regione promuovono iniziative ed
individuano strumenti di sensibilizzazione, informazione ed orientamento finalizzati a sostenereil ruolo
del caregiver familiare.

«ll caregiver familiare, dpropriainiziativa o a seguito di proposta da parte del servizio sociae, socio-
sanitario o sanitario, esprime in modo liber o e consapevole la disponibilita a svolgere la propria attivita
volontaria di assistenza e cura, nell’ambito del PAI o del progetto di vita, anche avvalendosi di supporti
formativi e di forme di integrazione coni servizi sociali, socio-sanitari e sanitari»; tale impegno puo
essererivisto, anchein relazione a eventuali mutamenti nella sfera psicofisiche e di salute del caregiver
stesso, «attraverso latempestivarevisione del PAl o del progetto di vita».

Viene quindi ribadito che, previo consenso della persona assistita o di chi ne esercita larappresentanza
legale, il caregiver familiare «deve essereoinvolto in modo attivo nel percorso di valutazione, definizione
erealizzazione del PAI o del progetto di vita, e assume gli impegni che |o riguardano, concordati nello
stesso PAI o nel progetto di vita», cio «allo scopo di favorire imantenimento della persona assistita al
proprio domicilio».

Sempre nel PAI e esplicitato «il contributo di curaele attivita del caregiver familiare nonché le prestazioni,
gli ausili, i contributi necessari ed i supporti chei servizi sociali e sanitari s impegnano a fornire» per
permettere allo stesso «di affrontare al meglio possibili difficolta od urgenze e di svolgere le normali attivita
di assistenza e di curain maniera appropriata e senzarischi per |’ assistito e per s& medesimos.

L’articolo 4 individuai componenti dellarete di sostegno a caregiver familiare che «é costituita dal
sistemaintegrato dei servizi sociali, sociosanitari e sanitari e dareti di solidarieta». Ne fanno parte: il
referente per il coordinamento operativo nell’ambito del PAI, o il referente per I’ attuazione del progetto di
vita; il medico di medicinagenerale e’ infermiere referente che, nell’ambito del PAl o del progetto di vita,
assume lafunzione di referente del caso; i servizi sociali, socio-sanitari e sanitari, nonché eventuali servizi
speciaistici sanitari che dovessero essere necessari; le associazioni che supportano i caregiver e le famiglie;
il volontariato, gli enti del Terzo settore e gli altri soggetti dellarete di solidarieta e prossimita.

L’ articolo 8 (Norma finanziaria) chiarisce che per |’ attuazione delle misure previste negli articoli dal a4
non derivano nuovi o maggiori oneri acarico del bilancio regionale.

L’articolo 5riguardail Centro di Ascolto Regionale, servizio gia attivo da qualche anno, che fornisce a
caregiver informazioni ed orientamento riguardanti gli interventi, i servizi e le opportunita del territorio di
riferimento, e supporto psicologico. Nei casi piu complessi il Centro di Ascolto informa ed orientail
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caregiver familiare ver so I’ associazionismo, le reti solidali del territorio, nonchéi gruppi di mutuo aiuto di
caregiver familiari... dunque non verso i servizi istituzionali.

A coperturadi questo servizio é stimatala spesa di 75.000 eur o per ciascuna annualita 2025, 2026 e 2027
(cosi € previsto nell’ articolo 8).

L’articolo 6 € dedicato agli Interventi di promozione a favore del caregiver familiare. In sintesi, € previsto
che la Regione adotti «iniziative pepromuover e la conoscenza e la divulgazione dellafigura del caregiver
familiare»; promuova «iniziative dinfor mazione, valorizzazione e programmi di aggiornamento sul ruolo
del caregiver, rivolte agli operatori del sistemade servizi sociali, sociosanitari e sanitari»; sostenga «
progetti realizzati dai soggetti del Terzo Settore, finalizzati al’ attivazione di reti solidali e di gruppi di
mutuo aiuto afavore dei caregiver familiari».

Inoltre, la Regione e gli Enti Locali promuovono «le associazioni che supportano i caregiver e le famiglie ee
favoriscono la partecipazione al processo di programmazione sanitaria e sociale integratain ambito regionale
elocale».

Infine, la Regione pud (manon vi € un vincolo in tal senso) «promuovereccor di con le rappresentanze delle
compagnie assicur ative che prevedano premi agevolati per le polizze eventualmente stipulate dal caregiver
familiare che operanell’ambito del PAI o del progetto di vita, per la copertura degli infortuni o della
responsabilita civile collegati all’ attivita prestata», e «promuovere intese ed accordi con l@ssociazioni
datoriali, tesi ad una maggiore flessibilita oraria che permetta di conciliare lavita lavorativa con le esigenze
di cura». Per il sostegno ai citati progetti realizzati dai soggetti del Terzo Settore e autorizzata la spesa di
100.000 eur o per ciascuna annualita 2025, 2026 e 2027 (come specificato dall’ articolo 8).

Nessuno stanziamento aggiuntivo vi & invece per |’ attuazione dell’ articolo 7 (Clausola valutativa), in base
al quale e prevista unavalutazione dell’ attuazione della Legge e dei risultati da essa ottenuti in termini di
promozione dellafiguradel caregiver familiare entro un anno dalla sua entratain vigore, e successivamente
con cadenza biennale.

Considerando che le/i caregiver familiari aspettano da diversi decenni chei Governi di tutti i colori s
decidano aintrodurre, alivello nazionale, tutele concrete in ambito previdenziale, fiscale e lavorativo per
queste figure che svolgono un ruolo fondamentale e imprescindibile per I'intera collettivita, e constatando
la dolorosa e vergognosa inadempienza dello Stato centrale su questo fronte, non possiamo che salutare
con favoreleiniziative intraprese — per tamponare, almeno parzialmente, questa lacuna— da diversi Comuni
e Regioni, acui oras aggiunge anche la Regione Toscana.

E certamente apprezzabile che le/i caregiver non debbano pit operare da “ abusivi/e del sistema del servizi
allapersona’, quando spesso sono proprio loro afarsi carico dei maggiori oneri assistenziali. Si trattadi un
riconoscimento importante anche sul piano simbolico.

Posto questo, tuttavia, a nostro parere, la Legge approvata dalla Regione Toscana presenta delle lacune e
delle criticita che accenniamo di seguito.

Tutti gli studi sul tema evidenziano chei lavori di curainformali sono svolti in larga prevalenza da donne,
ma nella L egge toscana non vi € alcun riferimento a questo aspetto: si parlainfatti del caregiver sempre a
maschile e non sono previsti interventi volti a contrastare ladisparita di gener e che caratterizzail
caregiving.

Inoltre, assumendo come riferimento la definizione di caregiver introdotta nel 2017 da una norma nazionale,
chetutelasolo i familiari/affini, si limita in modo del tutto immotivato il diritto della persona con disabilita,
o della persona anziana, di scegliere di farsi assistere da soggetti della cerchia affettiva o amicale, nel caso
in cui non avesse parenti, o preferisse altri soggetti a questi ultimi.

E ancora, non € prevista unarilevazione e valutazione dei bisogni specifici del/le caregiver, ed e stata
mantenuta la disposizione che il Centro di Ascolto Regionale orienti i casi pit complessi

all’ associazionismo, e non ai servizi. E nemmeno e previstalaformazione eil riconoscimento delle
competenze maturate dal/la caregiver per favorire |’ accesso o il reinserimento lavorativo, cosi come non e
considerata la particolare situazione dei/delle giovani car egiver (e dungue non sono previsti interventi a



tuteladel diritto allo studio), né quelladi chi prestaassistenza a piu persone. Cio sebbene non manchino
esperienze virtuose in tal senso (si vedano, ad esempio, la Legge Regionale 8/23 del Friuli Venezia Giuliao
laLegge Regionale 2/14 della Regione Emilia-Romagna, come modificata dalla Legge Regionale 5/24).

In conclusione, la Legge appare molto sbilanciata sui progetti realizzati dai soggetti del Terzo Settore (a
Cui sostegno sono destinate e maggiori risorse economiche), mentre non sono previste risorse aggiuntive per
le attivitaindividuate nei primi articoli. L’ impressione che se ne ricava é che verosimilmente, a di ladel
coinvolgimento del/la caregiver nel percorso di valutazione, definizione e realizzazione del PAI o del
progetto di vita— che é certamente importante —, alivello di servizi sociali, sociosanitari e sanitari nel breve
periodo non ci saranno cambiamenti significativi. (Smona Lancioni)

*Legge 205/17 (* Bilancio di previsione dello Sato per I’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il
triennio 2018-2020" ), articolo 1, comma 255: & definisce caregiver familiare la persona che assiste e si
prende cura del coniuge, dell’ altra parte dell’ unione civile tra persone dello stesso sesso o del convivente di
fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il secondo grado,
owero, nel soli casi indicati dall’ articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di un familiare
entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermita o disabilita, anche croniche o degenerative, non sia
autosufficiente ein grado di prendersi cura di s, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di
assistenza globale e continua di lunga durata ai sensi dell’ articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, o siatitolare di indennita di accompagnamento ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18».

S ringrazia Loredana Ligabue per la collaborazione.

Il presente approfondimento é gia apparso nel sito di Informare un’h — Centro Gabriele e Lorenzo
Giuntinelli eviene qui ripreso, con minimi riadattamenti al diver so contenitore, per gentile
concessione.

Decreto rettifica posti di sostegno scuola dell’infanzia er ettifica assegnazioni
provvisorie AA —a.s. 2025/26

Ultime da A.T.P. Catanzaro - 30 Agosto 2025 - 3:26pm

Per sonale Docente — Supplenze a.s. 2025/2026 — | Bollettino nomine

Ultime da A.T.P. Catanzaro - 30 Agosto 2025 - 12:23pm

Personale AT A — Utilizzazioni e assegnazioni interprovinciali —a.s. 2025/2026

Ultime da A.T.P. Catanzaro - 30 Agosto 2025 - 11:57am

DECRETO ASSEGNAZIONE INCARICHI TEMPO TD OGNI ORDINE E
GRADO A.S. 2025/2026 — PRIMO TURNO DI NOMINA

UltimedaA. T. P. Cosenza - 30 Agosto 2025 - 11:00am

Ministero dell’ Istruzione Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria— Direzione Generale Ufficio V —
Ambito Territoriale di Cosenza Via Romuado Montagna, 13 — 87100 Cosenza e-mail: usp.cs@istruzione.it



https://lexview-int.regione.fvg.it/FontiNormative/xml/xmlLex.aspx?anno=2023&legge=8&lista=1&fx=
https://informareunh.it/wp-content/uploads/LeggeRegionaleEmiliaRomagna-n-2-2014-Caregiver.pdf
https://demetra.regione.emilia-romagna.it/al/articolo?urn=er:assemblealegislativa:legge:2024;5
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/12/29/17G00222/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/12/29/17G00222/sg
https://www.informareunh.it
https://www.istruzione.calabria.it/catanzaro/m_pi-aoouspcz-registro-ufficiale-0007396-30-08-2025/
https://www.istruzione.calabria.it/catanzaro/m_pi-aoouspcz-registro-ufficiale-0007396-30-08-2025/
https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/sources/12
https://www.istruzione.calabria.it/catanzaro/m_pi-aoouspcz-registro-ufficiale-0007395-30-08-2025/
https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/sources/12
https://www.istruzione.calabria.it/catanzaro/m_pi-aoouspcz-registro-ufficiale-0007394-30-08-2025/
https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/sources/12
https://www.istruzione.calabria.it/cosenza/aoouspcs12465-20250830/
https://www.istruzione.calabria.it/cosenza/aoouspcs12465-20250830/
https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/sources/11

— Posta ...

Personale ATA — Avwviso rinvio convocazione per il conferimento degli
incarichi atempo determinato — profili AA e AT

UltimedaA. T. P. Cosenza - 29 Agosto 2025 - 8:36pm

Ministero dell’ Istruzione Ufficio Scolastico Regionale per |a Calabria— Direzione Generale Ufficio V —
Ambito Territoriale di CosenzaVia Romualdo Montagna, 13 — 87100 Cosenza e-mail: usp.cs@istruzione.it
—Posta...
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Personale Docente- incarichi a T.D. a.s. 2025/26- Decr eto Conferma su posti di

sostegno ai sens DM 32/2025

Ultime da A.T.P. Catanzaro - 29 Agosto 2025 - 4:54pm

Per sonale docente — r ettifica sede assegnazione provvisoria interprovinciale —
tipo posto sostegno — a.s. 2025/26

Ultime daA.T.P. Catanzaro - 29 Agosto 2025 - 3:32pm

Concor so per titoli ed esami per |'accesso ai ruoli del per sonale docente della
scuola secondaria di primo e secondo grado, su posto comune e di sostegno
D.D.G. n. 2575 del 06 dicembre 2023 — Decr eto di integr azione per
scorrimento graduatoriadi...

Ultime da USR Calabria - 29 Agosto 2025 - 2:40pm

Y ou must be logged into the site to view this content.

Secondo grado — Decr eto assegnazione provvisoria docente DL 73/21
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UltimedaA. T. P. Cosenza - 29 Agosto 2025 - 2:05pm

Ministero dell’ I struzione Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria— Direzione Generale Ufficio V —
Ambito Territoriale di Cosenza Via Romualdo Montagna, 13 — 87100 Cosenza e-mail: usp.cs@istruzione.it
—Posta....

Per sonale docente — disponibilita su posto comune e posto di sostegno utili ai
fini del conferimento delle supplenze, a.s. 2025/26

Ultime da A.T.P. Catanzaro - 29 Agosto 2025 - 2:00pm

Ministero dell’ Istruzione e del Merito Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria Ufficio Il — Ambito
Territoriale di Catanzaro Via Cosenza, 31 — 88100 Catanzaro e-mail: usp.cz@istruzione.it — ...

DECRETO PROROGA TUTOR 30/60 CFU AL 31 DICEMBRE 2025 —
INTEGRAZIONE

Ultime da USR Calabria - 29 Agosto 2025 - 1:47pm

Y ou must be logged into the site to view this content.

Personale ATA —Immissioni in ruolo, a.s. 2025/26

Ultime daA.T.P. Catanzaro - 29 Agosto 2025 - 1:05pm

Concor so per titoli ed esami per |'accesso ai ruoli del per sonale docente della
scuola secondaria di primo e secondo grado su posto comune e di sostegno —
DDG n. 3059 del 10.12.2024 — SECONDO Decreto di rettifica commissione
giudicatrice per laclasse...

Ultime da USR Calabria - 29 Agosto 2025 - 10:59am

Y ou must be logged into the site to view this content.

Per sonale docente — Annullamenti/r ettifiche assegnazioni provvisorie
provinciali einterprovinciali scuola secondaria primo grado, a.s. 2025/26

Ultime da A.T.P. Catanzaro - 29 Agosto 2025 - 10:36am
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Concor so per titoli ed esami per |'accesso ai ruoli del per sonale docente della
scuola secondaria di primo e secondo grado, su posto comune e di sostegno
D.D.G. n. 2575 del 06 dicembre 2023 — RETTIFICA Decreto di integrazione
per scorrimento...

Ultime da USR Calabria - 29 Agosto 2025 - 10:24am

Y ou must be logged into the site to view this content.

INCARICHI TD 25/26 —- CONFERME POSTI DI SOSTEGNO PER
CONTINUITa DM 32/2025

UltimedaA. T. P. Cosenza - 28 Agosto 2025 - 9:59pm

Ministero dell’ I struzione Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria— Direzione Generale Ufficio V —
Ambito Territoriale di CosenzaVia Romuado Montagna, 13 — 87100 Cosenza e-mail: usp.cs@istruzione.it
— Posta ...
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