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“Adventure Camp ASBI 2026": crescita personale, socializzazione e sviluppo
dell’autonomia

Superando - 9 Luglio 2026 - 1:13pm

L’“ Adventure Camp” dell’ ASBI (Associazione Spina Bifida Italia) € un’importante occasione di
crescita personale, socializzazione e sviluppo dell’autonomia tramite attivita che spaziano dalle
esperienze nella natura allo sport, fino a momenti di gruppo e di condivisione, rivolgendos aragazze e
ragazzi dai 10 ai 16 anni, con e senza disabilita. Quest’anno si terradal 2 all’8 agosto a Orta San
Giulio (Novara) el’“ Open Experience’, permettera anche alle famiglie di avvicinars all’ esperienza
con maggiore gradualita

Ormai daanni I’ Adventure Camp dell’ ASBI (Associazione Spina Bifida Italia) rappresenta un’importante
occasione di crescita personale, socializzazione e sviluppo dell’ autonomia tramite attivita di una
settimana che spaziano dalle esperienze nella natura allo sport, fino ai momenti di gruppo e di condivisione,
sempre con I’ accompagnamento da educatori, volontari e personale infermieristico, per garantire un
ambiente accogliente e sicuro.

Quest’ anno | e date da annotare sono quelle che andranno dal 2 all’ 8 agosto a Orta San Giulio (Novara), ei
destinatari saranno sempre ragazze e ragazzi dai 10 ai 16 anni, con e senza disabilita. Ma questa voltaci
sara anche una novita sostanziale, ossial’ Open Experience (“ Esperienza aperta’), formula pensata per le
famiglie che desiderino avvicinarsi al Camp con maggiore gradualita. Si potrainfatti partecipare per una o
due giornate, con la possibilitadi fermarsi anche per il pernottamento, condividendo le attivitacon i giovani
giapresenti. Il tutto con |’ obiettivo di offrire ai ragazzi/ragazze e ale loro famiglie I’ opportunita di
conoscere davicino |’ organizzazione, lo staff e il clima che caratterizza questa esperienza, primadi scegliere
un’ eventual e partecipazione al’ intera settimana.

«Abbiamo scelto di introdurre questa nuova modalita— spiegaCristina Dieci, presidente dell’ ASBI e madre
di unaragazza con spina bifida— perché sappiamo che, soprattutto per chi si avvicinaper laprimavoltaa
un’ esperienza di questo tipo, puod essere importante fare un primo passo senza sentirsi obbligati a
partecipare all’ intera settimana. L’ Open Experience permettera quindi di conoscere il Camp con serenita,
rispettando i tempi e le esigenze di ogni famiglia».

Da segnalare, in conclusione, che I’ Adventure Camp dell’ ASBI si avvale della collaborazione

dell’ Associazione Free Rider Sport Events, oltreché del sostegno di FISH (Federazione Italianadi Persone
con Disabilita e Famiglie) e FAIP (Federazione delle Associazioni Italiane di Persone con lesione a midollo
spinale). (SB.)

L e adesioni all’ Adventure Camp 2026 dovranno esser e confermate entro il 15 luglio, per consentire
all’ organizzazione di predisporre al meglio le attivita. Per ogni approfondimento, acceder e a questo
link. Per altreinformazioni: presidenza@spinabifidaitalia.it.

L'articolo “ Adventure Camp ASBI 2026”: crescita personale, socializzazione e sviluppo dell’ autonomia
proviene da Superando.

“Ultimi fuochi” a Seravezza, per la mostra accessibile su Alfredo Catarsini
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Superando - 9 Luglio 2026 - 12:41pm

Gli ultimi giorni della tappa di Seravezza (L ucca) della mostra itinerante 11 Novecento di Catarsini.
Dalla macchia alla macchina”, di cui Superando € media partner, coincidera domani, 10 luglio, con la
traslazione, presso la Biblioteca di Palazzo M ediceo, dell’ opera vincitrice dell’ ultimo “ Premio
Catarsini”, ossia larenterpretazione delle “Cave di marmo” di Alfredo Catarsini e anchecon il
quinto laboratorio esperienziale per persone con disabilita visivalungo il percorso del “Cammino |
luoghi di Catarsini”

Gli ultimi giorni dellatappadi Seravezza (Lucca) della mostraitinerante 11 Novecento di Catarsini. Dalla
macchia alla macchina, danoi gia ampiamente presentata e di cui la nostra testata € media partner,
coincidera nella mattinata di domani, 10 luglio, con latraslazione, presso la Biblioteca di Palazzo Mediceo,
dell’ opera vincitrice dell’ ultimo Premio Catarsini, 0ssia, come avevamo raccontato, della reinterpretazione
in marmo statuario, da parte degli studenti della Sezione di Seravezza dell’| SI M ar coni, dell’ opera di
Catarsini Cave di marmo.

Sempre domani, 10 luglio, € previsto inoltre il quinto laboratorio esperienziale per non vedenti e ipovedenti
lungo il percorso del Cammino | luoghi di Catarsini, grande mostra diffusa— che gode dell’ Alto Patronato
del Parlamento Europeo — concepita per collegare vari punti significativi del territorio legati allavitae
all’operadi Alfredo Catarsini e anchel’unico Cammino in Italiainteramente accessibile anche a per sone
con disabilita visiva. (SB.)

Per ulteriori informazioni: info@fondazionecatar sini.com.

L'articolo “Ultimi fuochi” a Seravezza, per la mostra accessibile su Alfredo Catarsini proviene da Superando.

Concor so per titoli ed esami per |’accesso ai ruoli del personale docente della
scuola secondaria di primo e di secondo grado su posto comune e di sostegno,
al sensi del Decreto ministeriale 26 ottobre 2023, n. 205 —-D.D.G. n. 2939 del 09

ottobre 2025 ...

Ultime da USR Calabria- 9 Luglio 2026 - 12:40pm

Y ou must be logged into the site to view this content.

Ci serveil necessario, ma chiediamo ancheil bello!

Superando - 9 Luglio 2026 - 12:18pm

«Quando nasce un bambino con disabilita — scrivono gli Autorappresentanti con disabilita

dell’ ANFFAS Nordmilano —ci s preoccupa giustamente di quello di cui ha bisogno. Quando diventa
adulto, ci s preoccupa del suo futuro. Davanti a tutto questo, cose piu legger e come lo svago, il
divertimento, il passatempo, il tempo liber o, sembrano meno importanti, mainvece per noi sono
importantissime perchéla cultura, ad esempio, € bella e quando vediamo qualcosa di bello e
interessante ci rimane dentro e ci da gioia» Autorappresentanti dell’ ANFFAS Nordmilano

Lacultura é bella, qguando vediamo qualcosa di bello e interessante ci rimane dentro, restain mente perché ci
dagioia


https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/sources/8
https://superando.it/2026/05/14/a-seravezza-una-nuova-tappa-della-mostra-accessibile-su-alfredo-catarsini/
https://superando.it/2026/06/17/i-vincitori-del-xxiv-premio-catarsini-per-opere-tattili-e-altre-iniziative-imminenti/
https://it.wikipedia.org/wiki/Alfredo_Catarsini
mailto:info@fondazionecatarsini.com
https://superando.it/2026/07/09/ultimi-fuochi-a-seravezza-per-la-mostra-accessibile-su-alfredo-catarsini/
https://superando.it
https://www.istruzione.calabria.it/concorso-per-titoli-ed-esami-per-laccesso-ai-ruoli-del-personale-docente-della-scuola-secondaria-di-primo-e-di-secondo-grado-su-posto-comune-e-di-sostegno-ai-sensi-del-decreto-ministeriale-2-48-2-2-8/
https://www.istruzione.calabria.it/concorso-per-titoli-ed-esami-per-laccesso-ai-ruoli-del-personale-docente-della-scuola-secondaria-di-primo-e-di-secondo-grado-su-posto-comune-e-di-sostegno-ai-sensi-del-decreto-ministeriale-2-48-2-2-8/
https://www.istruzione.calabria.it/concorso-per-titoli-ed-esami-per-laccesso-ai-ruoli-del-personale-docente-della-scuola-secondaria-di-primo-e-di-secondo-grado-su-posto-comune-e-di-sostegno-ai-sensi-del-decreto-ministeriale-2-48-2-2-8/
https://www.istruzione.calabria.it/concorso-per-titoli-ed-esami-per-laccesso-ai-ruoli-del-personale-docente-della-scuola-secondaria-di-primo-e-di-secondo-grado-su-posto-comune-e-di-sostegno-ai-sensi-del-decreto-ministeriale-2-48-2-2-8/
https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/sources/10
https://superando.it/2026/07/09/ci-serve-il-necessario-ma-chiediamo-anche-il-bello/
https://www.handitecno.calabria.it/aggregator/sources/8

Quando nasce un bambino con disabilita ci si preoccupa giustamente della sua salute, del suo sviluppo, di
quello di cui habisogno, che possa crescere bene.

Quando cresce e diventa adulto o adulta, ci si preoccupadel suo futuro. A volte le persone con disabilita
hanno bisogno di sostegno e questo preoccupa molto i genitori.

Davanti atutte queste preoccupazioni, le cose piu leggere come lo svago, il divertimento, il passatempo, il
tempo libero, ssmbrano meno importanti.

Ma sono impor tantissime perché sono quelle che creano la qualita delle nostre vite, che rendono lavita
migliore, che fanno in modo che lavita sia piacevole, divertente, degna di esser e vissuta.

L e persone senza disabilitasi godono il piacere della cultura mentre noi spesso viviamo delle difficolta
economiche o fisiche o sociali che rendono difficile partecipare

erestiamo li aguardare.

Il diritto a divertimento dovrebbe essere accessibile a tutti, ma oggi se vogliamo partecipare a concerti o ad
altre occasioni culturali, dobbiamo scrivere numerose email per capire seil luogo e accessibile, se possiamo
partecipare come tutti gli altri stando vicini ai nostri amici e non in posti dedicati separati daloro e dare
tutteleinformazioni rispetto alla nostra invalidita che ci garantisce un accesso piu facile.

Abbiamo scoperto da poco che esiste un’ applicazione appenainventata che si chiama |l M Visibleche permette
di prenderei biglietti per gli eventi in modo semplice, come fanno solitamente tutti gli altri, facendo click.
Ancoranon ci sono tutti gli eventi ei concerti ma se lafacciamo crescere potrebbe diventare uno strumento
comodo per vivere esperienze divertenti.

Nel passato |e persone con disabilita avevano molte meno possibilita di visitare musel, di frequentare luoghi
pubblici, biblioteche, locali, pizzerie, mostre e concerti.

Oraci sono piu opportunita di accesso alla cultura ma sono ancor a poche. Ad esempio, ci sono ancora
pochissimi libri tradotti in linguaggio facile daleggere, i documenti ufficiali non sono ancora accessibili, le
guide nei luoghi di cultura spesso parlano in modo troppo complicato.

Uno strumento che ¢i aiuta el linguaggio facile da leggere, grazie a quale noi abbiamo imparato ad
esprimere concetti complicati in modo semplice. Da quando abbiamo imparato ad usarlo, teniamo lezioni a
convegni ein Universita utilizzando delle slide che sono scritte in linguaggio facile daleggere.

Il linguaggio facile daleggere ci ha permesso di conoscere diverse realta e partecipare ad eventi molto belli.
Per esempio, abbiamo fatto da lettori di prova per la guida accessibile della Biennale di Venezia. Con questa
esperienza abbiamo collaborato con Caterina della Biennale per cor regger e la guida sociale gia tradotta dal
Centro Diurno Sant’ Alvise di Venezia, della Cooperativa Sociale CSSA.

Leggendo laguidaci e venutavogliadi andare avisitare la Biennale e quando siamo andati abbiamo trovato
due guide che spiegavano tutto in modo facile e dei laboratori artistici accessibili.

Nel corso degli anni abbiamo anche conosciuto M assimo, che e un baritono, e che ci ha aiutato a scoprire la
lirica. Abbiamo scoperto che ci appassionava molto, tanto da decidere di andare all’ Arenadi Verona, con
Arena Per Tutti, avedere |’ Aida.

Questa esperienza ci ha commosso molto, siamo rimasti |etteralmente senza par ole davanti a tanta bellezza

Nel nostro piccolo, tanti anni fa, abbiamo partecipato a una pr ogettazione eur opea fornendo un percorso
guidato totalmente accessibile della Villa Ghirlanda di Cinisello Balsamo (Milano) e scrivendo unaguidain
linguaggio facile daleggere grazie all’ aiuto di ReGiS, Rete dei Giardini Storici.

Abbiamo anche tradotto in linguaggio facile daleggere |a spiegazione delle Paralimpiadi per il portale di
Regione Lombardia.

Usareil linguaggio facile daleggere ci aiuta nell’ accesso e aiuta non solo le persone con disabilitad, ma anche
gli anziani, i bambini, gli stranieri.

Perod questo € un solo strumento mentre le per sone con disabilita sono tante con necessita diverse. E


https://imvisible.it/
https://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it/spip.php?rubrique3839
https://www.apgi.it/organizzazione/regis-rete-dei-giardini-storici/

quindi importante che ci siano tanti strumenti per rendere accessibile la cultura come ad esempio: video,
foto, audio, LIS, Braille, CAA (Comunicazione Aumentativa Alternativa) e ogni cosa che possa aiutare a
creare un mondo culturale veramente per tutti.

*L’ ANFFAS e I’ Associazione Nazionale Famiglie e Persone con Disabilita Intellettive e Disturbi del
Neurosviluppo. Il sito dell’ ANFFAS Nordmilano é aguesto link.

Il presente contributo é gia apparso in Persone con disabilita.it e viene qui ripreso, con diver so titolo e
alcuni riadattamenti al differente contenitore, per gentile concessione.

L'articolo Ci serveil necessario, ma chiediamo ancheil bello! proviene da Superando.

Per sonale Docente— AVVISO — Apertura delle funzioni per |a presentazione
delleistanze di partecipazione alle procedure di attribuzione dei contratti a
tempo determinato ai sens dell’articolo 5, commi da 5 a 12, del decreto-legge
22 aprile 2023, n....

Ultimeda A.T.P. Catanzaro - 9 Luglio 2026 - 12:14pm

Ministero dell’ Istruzione e del Merito Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria Ufficio Il — Ambito
Territoriale di Catanzaro Via Cosenza, 31 — 88100 Catanzaro e-mail: usp.cz@istruzione.it — ...

AVVISO Aperturadelle funzioni per la presentazione delle istanze di
partecipazione alle proceduredi attribuzione del contratti atempo
determinato ai sens dell’articolo 5, commi da 5 a 12, del decreto-legge 22
aprile 2023, n. 44 edegli articoli 12...

UltimedaA. T. P. Cosenza- 9 Luglio 2026 - 10:58am

Allegati Avviso_m_pi. AOODGPER.REGISTRO-UFFICIALEI.0017710.08-07-2026 (300
kB)AOODGPER.REGISTRO-UFFICIALE.2026.0017713 (256 kB)m_pi. AOODRCAL .REGISTRO-
UFFICIALEE.0021960.08-07-2026 (279 kB)

Apertura dellefunzioni per la presentazione delle istanze di partecipazione
alle procedure di attribuzione dei contratti a tempo deter minato ai sensi
dell’articolo ai sensi dell’articolo 5, commi da 5 a 12, del decreto-legge 22
aprile2023,n. 44 e...

Ultime da USR Calabria- 9 Luglio 2026 - 9:12am

Y ou must be logged into the site to view this content.

Per sonale docente — Esecuzione Ordinanza cautelare n. n. 3438 del 18/06/2026
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del Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio—BRUNI Vincenzo

Ultime da A.T.P. Catanzaro - 8 Luglio 2026 - 8:47pm

|l turismo accessibile esce dalla “ nicchia’ e diventa qualita dell’ accoglienza
per tutti

Superando - 8 Luglio 2026 - 6:34pm

Il turismo accessibile entra con una pagina dedicata in “Italia.it”, portale ufficiale del turismo italiano,
al pari di tutti gli altri settori, con pienavisibilita e dignita. Si tratta di un cambio di prospettiva che
sposta I’ accessibilita dal terreno della nicchia a quello della qualita dell’ accoglienza per tutti echeeéil
frutto del risultato di una collaborazionetrail Ministero del Turismo ela nota rete dell’ ospitalita
accessibile Village for all-V4A®

«Vedereiturismo accessibile riconosciuto sul portale ufficiale del turismo italiano significa affermare un
principio semplice: viaggiar e deve essere possibile per tutti! E mettere a disposizione del Tourism Digital
Hub le nostre informazioni e le nostre guide erail modo piu concreto per trasformare un valorein

un’ opportunitareale, per le persone e per le strutture che sanno offrire un’ ospitalita accessibile»: cosi
Roberto Vitali co-fondatore e amministratore delegato della nota rete per |’ ospitalita accessibile Village for
all-V4A®, commenta con soddisfazione I’ inserimento di una paginainteramente dedicata a turismo
accessibilein Italia.it, portale ufficiale del turismo italiano, risultato che nasce dalla collaborazione trail
Ministero del Turismo e lastessarete Village for all-V4A®, partner del Ministero, che ha appunto messo a
disposizione tutte le informazioni necessarie e le guide pubblicate nel corso degli anni.

Grazie dungue all’ inserimento nel portale nazionale Italia.it dei link utili e delle guide di Village for all, tutte
le strutture affiliate allarete VAA® e le destinazioni certificate con il marchio Destination4All®, sono
rintracciabili direttamente dal portale stesso, in modo chei viaggiatori con esigenze di accessibilita —
persone con disabilita motorie, sensoriali, cognitive, persone anziane, famiglie con bambini piccoli —
possono raggiungere le strutture accessibili dallo stesso canale che promuove I’intera offerta turistica del
Paese.

«Si tratta di un passo in avanti significativo — ribadisce Vitali — per il riconoscimento del turismo accessibile,
che entranel portale ufficiale a pari di tutti gli atri settori, con piena visibilita e dignita. Un cambio di
prospettiva che sposta |’ accessibilita dal terreno della nicchiaa quello della qualita dell’ accoglienza per
tutti». (SB.)

Per ulteriori informazioni: info@villagefor all.net.

L'articolo Il turismo accessibile esce dalla“nicchia’ e diventa qualita dell’ accoglienza per tutti proviene da
Superando.

Una preziosa occasione di visibilita per la figura del disability manager

Superando - 8 Luglio 2026 - 5:21pm

Duranteil recente evento di Rimini “ExpoAid 2026”, per tregiorni lo stand di SIDIMA (Societa
Italiana Disability Manager) e AIDIMA (Associazione Italiana Disability Manager) ha rappresentato
un punto di informazione, orientamento e confronto, dedicato alla conoscenza della realta associativa
e alla promozione della figura del disability manager. E per I’ occasione le due or ganizzazioni hanno
anche proposto il seminario intitolato “ La figura del disability manager” | partecipanti al seminario
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promosso a Rimini da SIDIMA e AIDIMA

Durante il recente evento di Rimini ExpoAid 2026, per tre giorni lo stand di SIDIMA (Societa Italiana
Disability Manager) e AIDIMA (Associazione Italiana Disability Manager) harappresentato un punto di
informazione, orientamento e confronto, dedicato alla conoscenza della realta associativa e alla promozione
dellafigurade disability manager. Numerose persone con disabilita, caregiver, professionisti, associazioni,
studenti, cittadini e rappresentanti delle Istituzioni hanno avuto quindi I’ opportunita di conoscere pit da
vicino le attivita delle due organizzazioni e di confrontarsi sui temi dell’inclusione, dell’ accessibilita e della
partecipazione. Le numerose richieste di informazioni e il dialogo sviluppatosi nel corso della
manifestazione hanno per altro confermato il crescente interesse verso lafigura del disability manager eil
valore che questa professionalita puo esprimere nel diversi contesti organizzativi, istituzionali e sociali.

Sempre aRimini, SIDIMA e AIDIMA hanno anche proposto il seminario intitolato La figura del disability
manager, centrato su due direttrici complementari, ossiada un lato il ruolo e le competenze del disability
manager nei diversi contesti operativi, dall’ altro il contributo che le due organizzazioni offrono alla crescita
di tale figura professionale attraverso la formazione, la produzione culturale, il lavoro di rete e la
collaborazione con istituzioni e organizzazioni.

Ad aprireil seminario e stato Rodolfo Dalla Mor a, presidente di SIDIMA e AIDIMA, con un intervento
dedicato al’ evoluzione storica e culturale dellafiguradel disability manager e al percorso di crescitadella
propriarealta associativa. Sono quindi intervenuti Gloria Tessarolo, assessora dla Citta Solidale e
Inclusiva, allaFamigliae alla Disabilitadel Comune di Treviso, che haillustrato I’ esperienza degli Enti
Locali; Palma Marino Aimone, vicepresidente dell’ AIDIMA e componente del Disability Management
dellaRAl, sul ruolo del disability manager nel mondo del lavoro; Mimoza Doci, terapista occupazionale,
sull’ ambito socio-sanitario; Alessandra Martelli, docente dell’ Universita di Teramo, sull’ ambito
universitario; Cristina Casali, esperta di accessibilita, sul contributo del disability manager nel settore
turistico.

Il confronto e proseguito sul ruolo svolto da SIDIMA e AIDIMA nello sviluppo della professione. A tal
proposito, formazione, produzione culturale, reti territoriali, protocolli di collaborazione e confronto
interdisciplinare sono stati indicati come strumenti fondamentali per consolidare competenze, favorireiil
riconoscimento dellafigura del disability manager e sostenere la crescita di una comunita professionale
sempre piu qualificata

Su questi temi sono intervenuti nuovamente Rodolfo Dalla Mora e Palma Marino Aimone, seguiti da
Orianna Romanello, amministratrice delegato dell’ ORAS (Ospedal e Riabilitativo ad Alta Specializzazione
di Mottadi Livenza, in provinciadi Treviso), sull’ esperienza del disability manager nella propriarealta
organizzativa; Simona Sforzin, direttrice dei Servizi Socio-Sanitari dell’ ULSS Marca Trevigiana, sul valore
dellarete territoriale di prossimita; Christian Parone, disability manager dell’ AIDIMA, che haillustrato il
Protocollo d'Intesa dell’ Associazione con I’ AITO (Associazione Italiana di Terapia Occupazionale).

A conclusione dell’ incontro, Stefano Sacchetti, sociologo e disability manager, ha presentato la collana
editoriale dell’ editore il Prato, denominata“ Per una Nuova Cultura della Disabilita”, alla quale abbiamo
dedicato ampio spazio anche sulle nostre pagine, evidenziandone il valore come strumento di
approfondimento, formazione e diffusione di una cultura dell’ inclusione fondata su competenze, diritti e
responsabilita condivise.

Soddisfazione ha espresso Dalla M or a per la partecipazione al’ evento di Rimini, sottolineando come
«occasioni di confronto di questo livello contribuiscano arafforzareil riconoscimento dellafigura del
disability manager e a diffonderne la culturanei diversi contesti istituzionali, professionali e sociali». (SB.)

Per ulteriori informazioni: stampa.sidima@gmail.com.

L'articolo Una preziosa occasione di visibilita per lafiguradel disability manager proviene da Superando.
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“Navigareinsieme: |I'lItaliasenza barriere’: unarete fatta di sport,
collabor azione e opportunita

Superando - 8 Luglio 2026 - 4:30pm

Dopo le tappe che hanno attraversato I’ Italia negli ultimi mesi, approdera domani, 9 luglio, e venerdi
10, ala Spezia, “Navigareinsieme: |I'Italia senza barriere’, progetto promosso dalla FIV (Federazione
Italiana Vela), con il sostegno di UniCredit attraverso il Fondo Carta Etica, offrendo ai partecipanti la
possibilita di vivere altre due giornate di velain un contesto aperto e accessibile a tutti etutteLe
imbarcazioni “Hansa 303", protagoniste del progetto “Navigare insieme: I’ [talia senza barriere”

Dopo le tappe che hanno attraversato I’ Italia negli ultimi mesi —si legga sulle nostre pagine di quella a Porto
San Giorgio nelle Marche — sta per approdare ala Spezia, per una nuova due giorni all’insegna
dell’inclusione e della condivisione, Navigare insieme: |’ [talia senza barriere, progetto promosso dalla FI'V
(Federazione Italiana Vela), con il sostegno di UniCredit attraverso il Fondo Carta Etica e, per I’ occasione,
avvalendos della collaborazione con il Circolo Velico affiliato, laLega Navale Italiana-Sezione la Spezia, il
Comitato | ZonaFIV ela Sezione Velicadel Comando Interregionale Marittimo Nord.

Accadra domani, 9 luglio e venerdi 10, offrendo ai partecipanti lapossibilitadi viverelavelain un
contesto aperto e accessibile atutti e tutte.

Nel dettaglio, il programma prevede attivita aterra e in acqua a bordo delle imbarcazioni Hansa 303,
progettate per garantire autonomia, sicurezza e partecipazione.

[1 10 luglio, poi, €in programma un Workshop per lo sviluppo del parasailing sul territorio, rivolto alle
Associazioni locali e dedicato a confronto e alla condivisione di esperienze, idee e buone pratiche per
promuovere una vela sempre piu inclusiva.

«Tappa dopo tappa — sottolinedabio Colella, consigliere federale della FIV con delega a parasailing —
stiamo vedendo crescere qual cosa che va ben oltre i numeri. Ogni territorio che ci ospita, infatti, aggiunge
valore a progetto, grazie al lavoro dei circoli, dei volontari e di tutte le persone che credono nellaforza
inclusivadellavela. Vedere sempre piu partecipanti vivere il mare con entusiasmo e naturalezza ci conferma
che stiamo percorrendo la strada giusta. Navigare Insieme continua quindi a costruire una r ete fatta di
sport, collaborazione e opportunita, dimostrando che la vela pud davvero essere un’ esperienza aperta a
tutti». (SB.)

Per ogni altra informazione: parasailingacademy@federvela.it.

L'articolo “Navigare insieme: |’ Italia senza barriere’: unarete fatta di sport, collaborazione e opportunita
proviene da Superando.

AVVISO Aperturadellefunzioni per la presentazione delle istanze di
partecipazione alle procedure di attribuzione del contratti atempo
determinato ai sensi dell’articolo 5, commi da 5 a 12, del decr eto-legge 22
aprile 2023, n. 44 edegli articoli 12...

Ultime da USR Calabria- 8 Luglio 2026 - 3:16pm
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Per sonale docente — Immissioni in ruolo a.s. 2026/2027 — Quote di riserva

Ultime da A.T.P. Catanzaro - 8 Luglio 2026 - 2:39pm

Ministero dell’ Istruzione e del Merito Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria Ufficio Il — Ambito
Territoriale di Catanzaro Via Cosenza, 31 — 88100 Catanzaro e-mail: usp.cz@istruzione.it — ...

Formazione per 1 docenti su ADHD e DSA: moltefirmeraccolte eleriflessioni
del Ministero

Superando - 8 Luglio 2026 - 1:59pm

Ha raccolto ad oggi 16.388 firme |la petizione nel web di cui avevamo riferito un paio di mesi fa, voluta
per chiedere chetutti i docenti di ogni scuola italianaricevano un’adeguata formazione su ADHD
(Disturbo da Deficit di Attenzione/l perattivita) e DSA (Disturbi Specifici dell’ Apprendimento). Fatto
poi ulteriormente significativo, una volta resa nota e formalizzata ai rappresentanti delle I stituzioni
nazionali, quell’istanza é stata ancheinoltrata agli uffici competenti del Ministero dell’Istruzione e del
Merito

Haraccolto ad oggi 16.388 firme verificate, |a petizione nel web lanciata da Sonia Brescianini, di cui
avevamo riferito nel maggio scorso, per chiedere che tutti i docenti di ogni scuola italiana ricevano
un’adeguata formazione su ADHD (Disturbo da Deficit di Attenzione/lperattivitd) e DSA (Disturbi
Specifici dell’ Apprendimento). Fatto poi ulteriormente significativo, una voltaresa nota e formalizzata ai
rappresentanti delle Istituzioni nazionali, quell’ istanza e stata anche inoltrata agli uffici competenti del
Ministero dell’ Istruzione e del Merito.

«A guesto punto — commenta la promotrice dell’ iniziativa— non s tratta pit solo di unaraccolta firme, per
guanto cospicue e importanti, ma di un percorso che sta effettivamente stimolando unariflessione nelle sedi
ministeriali sullanecessitadi fornire appunto ai docenti strumenti psicologici e tecnici concreti per

gestire le sfide delle neur odiver genzein classe». (SB.)

L'articolo Formazione per i docenti su ADHD e DSA: molte firme raccolte e leriflessioni del Ministero
proviene da Superando.

Una campagna di comunicazione sul diritto alla vita indipendente r ealizzata
da giovani con disabilita

Superando - 8 Luglio 2026 - 1:30pm

Verrapresentatail 13 luglio a Milano la campagna di comunicazioneriguardanteil diritto alla vita
indipendente, denominata“ My Timeisnot Mine” (“11 mio tempo non e mio”), realizzata da un
gruppo di giovani con disabilita di Italia, Francia e L ettonia, partecipanti al progetto eur opeo “Keep
Driven”, chemira appunto arafforzareil protagonismo, la consapevolezza eil poteredi azione dei
giovani con disabilita stessi Giovani con disabilita partecipanti al progetto europeo “Keep Driven’

Come avevamo riferito lo scorso anno, il progetto europeo Keep Driven e un’iniziativa co-finanziata

dall’ Unione Europea attraverso il programma Erasmust+, con I’ obiettivo di rafforzareil protagonismo, la
consapevolezza el potere di azione del giovani con disabilita, affinché possano contribuire in modo
pieno ed efficace alla vita democratica delle loro comunitd, alivello locale ed europeo. Coordinato da CBM
Italia e realizzato insieme a un partenariato europeo che comprende I’ EDF (il Forum Europeo sulla
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Disabilitd), APF France Handicap, laLEDHA (Legaper i Diritti delle Persone con Disabilita, componente
lombarda della FI SH-Federazione Italiana per i Diritti delle Persone con Disabilita e Famiglie), e
SUSTENTO (Lettonia), Keep Driven si & focalizzato nei primi mesi di attivita su un’indagine
transnazional e riguardante |la partecipazione dei giovani con disabilitae su unaserie di visite di studio in
Lettonia, Italia e Francia, coinvolgendo direttamente giovani attivisti ed esperti.

Sempre nell’ ambito di taleiniziativa, i fari saranno ora accesi il 13 luglio su Milano (Centro BASE Milano,
ore 18.30), per la presentazione pubblica della campagna di comunicazione riguardanteil diritto alla vita
indipendente e denominata My Time is not Mine (letteralmente “11 mio tempo non € mio”), redizzata
appunto da un gruppo di giovani con disabilitadi Italia, Francia e Lettonia, partecipanti a Keep Driven.
«L’incontro — spiegano dalla LEDHA — sara un’ ottima occasione per ascoltare direttamente i protagonisti
della campagna e confrontarsi sul diritto alla vita indipendente: saranno infatti i giovani stess a
raccontare il proprio percorso, le sfide affrontate e il significato di essere protagonisti del cambiamento.
Nello specifico, il talk, condotto da Arianna Talamona, diversity & inclusion specialist e content creator,
daravoce ad Alessia, Mar co, Giona e Valentina, la delegazione di giovani con disabilita che hanno
partecipato al progetto e che attraverso un percorso di formazione sui diritti, |a partecipazione democratica e
la comunicazione, hanno trasformato le proprie storie personali in una presa di posizione collettiva: un
manifesto e un position paper rivolto alleistituzioni europee, che mettono in luce gli ostacoli allavita
indipendente e rivendicano il diritto di scegliere del proprio tempo, del proprio futuro, della propria vita.
(SB.)

A questo link édisponibile un testo di ulteriore approfondimento. Per altre informazioni:
ufficiostampa@ledha.it; valeria@tr ee-ideas.it.

L'articolo Una campagna di comunicazione sul diritto alla vita indipendente realizzata da giovani con
disabilita proviene da Superando.

Sostenereil lavor o delle per sone con disabilita nel mercato aperto, non
percors separati o simbolici

Superando - 8 Luglio 2026 - 12:46pm

Un recenterapporto dell’ENIL, la Rete Europea per la Vita Indipendente, pone una questione
centrale: ancora oggi, in molti Paes europei, una parterilevante delle risor se destinate all’inclusione
lavor ativa delle per sone con disabilita continua a finanziar e forme di occupazione separ ate, protette o
confinate. Urge invece investirein strumenti che permettano alle persone con disabilita stesse di
accedere, restare e crescerenel lavoro ordinario

Pochi giorni fa e stato pubblicato il nuovo Policy Report intitolato Increasing labour market inclusion —
reforming EU State Aid legislation (letteralmente “ Promuover el’inclusione nel mercato del lavor o:
riformadella normativa UE sugli aiuti di Stato”), prodotto dall’ENIL, |a Rete Europea sulla Vita
Indipendente e dedicato appunto all’ inclusione delle persone con disabilita nel mercato del lavoro e alla
necessita di riformare le norme europee sugli aiuti di Stato.

Il rapporto pone una gquestione centrale: e politiche pubbliche per I’ occupazione delle persone con disabilita
devono essere valutate per i risultati che producono davvero, non per le buoneintenzioni che
dichiarano. Ancoraoggi, infatti, in molti Paesi europei, una parte rilevante delle risorse destinate
al’inclusione lavorativa continua a finanziare for me di occupazione separ ate, protette o confinate. Le
evidenze disponibili, perd, mostrano che questi modelli producono pochissime transizioni verso il mercato
del lavoro aperto. In divers casi, il passaggio dal lavoro protetto a lavoro ordinario resta sotto I’ 1%, mentre
anche le esperienze considerate migliori raggiungono percentuali molto limitate.
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Il report dell’ ENIL richiamainvece |’ urgenza di investirein strumenti che permettano alle persone con
disabilitadi accedere, restare e crescere nel lavoro ordinario: accomodamenti ragionevoli, assistenza
personale sul lavoro, job coaching, orientamento personalizzato, adattamento degli ambienti, tecnologie
assistive, formazione, accompagnamento dei datori di lavoro e sostegni economici mirati.

In questa prospettiva, quindi, il rapporto richiama anche I’ esperienza dell’ ASEE, |larete europea impegnata
nella promozione dell’ occupazione supportata, una realta affermata, che mette in relazione competenze
professionali, organizzazioni nazionali e pratiche sviluppate in diversi Paesi europei, contribuendo a
promuovere un cambiamento sostenibile: damercati del lavoro che ancora troppo spesso escludono o
separano, asistemi capaci di riconoscereil diritto di ogni persona a un lavor o dignitoso, scelto e
adeguatamente sostenuto.

Il punto non é semplicemente “inserire” una personain un contesto lavorativo. Il punto e costruirele
condizioni perché ogni persona possa svolgere un lavor o scelto, retribuito, dignitoso e sostenibile, in un
ambiente aperto, inclusivo e accessibile.

Il rapporto dell’ ENIL evidenzia anche un dato politico ed economico spesso ignorato: escludere le persone
con disabilitadal lavoro non danneggia solo le singole persone e le loro famiglie, maimpoveriscel’intera
collettivita. Meno lavoro, infatti, significa meno reddito, piu rischio di poverta, maggiore dipendenza dai
trasferimenti sociali, perdita di competenze, minore produttivita e minori entrate fiscali. Ecco perché arriva
lapropostadi riformareleleggi ei regolamenti europei, affinché gli aiuti di Stato siano orientati in modo
piu chiaro verso I’ occupazione nel mercato aperto e non ver so strutture separate. L’idea é sempliceed &
molto chiara: i fondi pubblici devono finanziare I’inclusione vera.

Tragli esempi concreti di pratiche promettenti presentati dal documento, vi € ancheil Piano Emergo della
Citta Metropolitana di Milano, che combina servizi personalizzati, orientamento, formazione, supporto
alle imprese e strumenti economici. Secondo i dati, nel 2023 tale Piano ha raggiunto un tasso di inserimento
nel mercato del lavoro aperto pari al 29,8%.

Un atro esempio e dato da DiversiCom, in Belgio, dove nel 2025 il 62% dei partecipanti risultava
occupato nel mercato aperto o coinvolto in percorsi lavorativi o formativi significativi.

Questi dati dimostrano che I’inclusione lavorativa non € un obiettivo astratto. E possibile, marichiede
strumenti adeguati, investimenti mirati, competenze professionali e una scelta politica chiara: non costruire
percorsi paralleli, marendere accessibileil lavoro di tutti.

Una societa inclusiva non misurail proprio successo dal numero di norme approvate o di progetti annunciati,
madal numero di persone che, grazie aquelle politiche, riescono davvero a lavorare in modo dignitoso,
mantenere il proprio impiego, avere un reddito e vivere con maggiore autonomia.

I diritto a lavoro non & una concessione, né una misura assistenziale, ma un diritto umano fondamentale,
riconosciuto dall’ articolo 27 della Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilita e richiamato
con ancora maggiore chiarezza dal Commento Generale n. 8 del Comitato ONU sui Diritti delle Persone
con Disabilita, che monitoral’ attuazione della Convenzione stessa nei vari Stati.

A tutto cio s aggiunge ora questo documento dell’ ENIL, un contributo importante per tutte le istituzioni e le
organizzazioni sociali, sindacali, datoriali e associative che intendano affrontare seriamenteil tema
dell’inclusione lavor ativa. Ladirezione € chiara: spostare risorse, responsabilita e politiche pubbliche verso
il mercato del lavoro aperto, con supporti personalizzati e risultati verificabili. E le risorse pubbliche devono
sostenere il lavoro nel mercato aperto, non percorsi separati o ssimbolici. Secondo ENIL, infatti, I'inclusione
non puo esser e un’etichetta: deve diventare una pratica credibile, trasparente, dignitosa e concr eta.

* Attiva-Mente & un’ Associazione della Repubblica di San Marino (attivamenter sm@gmail.com).

L'articolo Sostenereil lavoro delle persone con disabilita nel mercato aperto, non percorsi separati o
simbolici proviene da Superando.
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|| premio alle citta piu accessibili dell’ Unione Europea: quest’anno un
riconoscimento anche per lavita indipendente

Superando - 8 Luglio 2026 - 12:16pm

Questa volta e previsto anche un riconoscimento speciale a una citta che sostenga in modo particolare
lavitaindipendente e la transizione dalla vita in istituto delle per sone con disabilita alla vita nella
comunita: accadra con il 17° *“Premio Europeo alla citta piu accessibile” (* Access City Award 2027"),
iniziativa promossa sin dal 2010 dalla Commissione Europea e dal Forum Europeo sulla Disabilita cui
ogni citta dell’ Unione Europea con piu di 50.000 abitanti potra candidarsi fino al 4 settembre

«Laua citta meritadi essere premiata per i suoi sforzi volti all’ accessibilita? Incoraggialaa candidars all’
Access City Award 2027!»: sono aperte, dunque, per le citta dell’ Unione Eur opea con oltre 50.000
abitanti (o per le aree urbane composte da due o piu citta con una popolazione complessiva di oltre 50.000
abitanti, se si trovano in Paesi dell’ Unione con meno di due citta che abbiano piu di 50.000 abitanti) di
candidars aladiciassettessima edizione del “ Premio Europeo alla citta piu accessibile” (Access City
Award), iniziativa organizzata sin dal 2010 — come abbiamo costantemente raccontato in questi anni -, dalla
Commissione Europea, insieme al’ EDF, il Forum Europeo sulla Disabilita, allo scopo appunto di dare
visibilita e premiare quelle citta che abbiano preso iniziative esemplari per migliorare I’ accessibilita nelle
abitazioni, negli ambienti di lavoro, nei trasporti, nelle strutture ricreative e culturali del proprio ambiente
urbano, nonché nell’ ambito delle tecnol ogie della comunicazione.

Leiscrizioni sono aperte fino al 4 settembre ele citta vincitrici riceveranno premi in denaro di 150.000 eur o
alla prima classificata, 120.000 eur o ala seconda e 80.000 eur o allaterza. Quest’ anno, inoltre, verra
assegnata anche una menzione speciale a una citta che sostiene in modo particolare lavitaindipendente e
latransizione dalla vita in istituto delle persone con disabilita alla vita nella comunita.

| finalisti verranno resi noti nel mese di novembre ei vincitori il 4 dicembre aBruxelles.

Come s puo notare dall’ Albo d’ Oro dell’ Access City Award, che proponiamo nel box in calce, I’ unicacitta
del nostro Paese ad aggiudicars finorail primo premio e stata Milano che, come avevamo anche raccontato
a suo tempo, non avevaritenuto il riconoscimento come un traguardo raggiunto, ma piuttosto come un
punto di partenza per diventare sempre piu accogliente e accessibile non solo alle persone con disabilita,
ma a tutti, grazie anche alla continua e costante pressione delle Associazioni impegnate nel settore.

In occasione poi di un’ edizione successiva, vi era stata una menzione speciale per Firenze, andando ad
aggiungersi aquelle ottenute negli anni precedenti da atre cittaitaliane, vale adire Arona (Novara),
Alessandria e Montever de (Avellino). Lo scorso anno, infine, il primo premio & tornato in Spagna, a

Sar agozza, mentre anche Piacenza s € guadagnata una menzione speciale. (SB.)

Access City Award — Albo d’oro
2011: Avila (Spagna)

2012: Salisburgo (Austria)
2013: Berlino (Germania)
2014: Goteborg (Svezia)

2015: Bor as (Svezia)
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2016: Milano

2017: Chester (Inghilterra)

2018: Lione (Francia)

2019: Breda (Olanda)

2020: Varsavia (Polonia)

2021: Jonkoping (Svezia)

2022: L ussemburgo (L ussemburgo)

2023: Skellefted (Svezia)

2024: San Cristobal de La Laguna (Spagna)
2025: Vienna (Austria)

2026: Saragozza (Spagna) Per ogni informazione sull’ Access City Award 2026 e su come candidars,
accedere a questo link.

L'articolo || premio ale citta piu accessibili dell’ Unione Europea: quest’ anno un riconoscimento anche per la

vita indipendente proviene da Superando.
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