
Variables a tener en cuenta:  
 
Periodo de tiempo – longitud - (rato, día, semana, mes) 
 
 







APOYOS BASADOS EN LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 



COMUNICACIÓN 
Y HABILIDADES 

SOCIALES 

AUTONOMÍA 

CONDUCTA 

ORIENTACIÓN 
ESPACIO 

TEMPORAL 

APRENDIZAJES 

CALIDAD 
 

INVESTIGACIÓN 





hRp://www.educ.ar/siMos/educar/noMcias/ver?
id=126830&referente=noMcias	  	  

hRp://informaMcaparaeducacionespecial.blogspot.com.es/p/libros-‐de-‐
comunicacion-‐en-‐ca.html?m=1	  	  

hRp://www.ceapat.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/
apps_grat_comp.pdf	  	  



hRp://www.guiaMctea.org/	  	  





 
La aplicación Talker SAC es gratuita para Android, permite comunicarte haciendo frases con imágenes.  
La base de datos incluye más de 9.000 imágenes de ARASAAC (http://arasaac.org) . Además, pueden 
añadirse nuevas imágenes creadas o fotografías.  

Tutorial.	  hRps://www.youtube.com/watch?v=zCtSbA2zCz	  	  

LetMeTalk:Talker	  SAC	  	  
	  
	  





Habilidades sociales y mentalistas 



Aplicación	  para	  diseñar	  historias	  animadas,	  con	  voz,	  a	  parMr	  de	  un	  amplio	  repertorio	  de	  	  
personajes,	  fondos	  y	  objetos.	  Trabajo	  de	  emociones,	  situaciones	  de	  engaño,	  resolución	  de	  
problemas,	  planificación…	  

Art maker 



TOONDOO 

Creación	  de	  cómic	  







Teoría	  de	  la	  Mente	  



Emociones 



Voice	  Meter	  

Ayuda	  a	  que	  la	  persona	  tome	  conciencia	  de	  la	  intensidad	  con	  la	  que	  habla,	  



Toma	  de	  turnos	  en	  una	  interacción	  



hRps://play.google.com/store/apps/details?id=com.icallel.tempus	  	  



proyecto Día a Día 



El	  Proyecto	  Azahar	  consiste	  en	  uno	  de	  los	  primeros	  
acercamientos	  al	  uso	  de	  aplicaciones	  basadas	  en	  los	  disposiMvos	  
portáMles	  y	  la	  telefonía	  móvil	  desarrolladas	  específicamente	  
para	  las	  personas	  con	  auMsmo	  u	  otros	  trastornos	  generalizados	  
del	  desarrollo.	  

hRp://www.proyectoazahar.org	  





La aplicación utiliza el GPS del iPad para presentar a los usuarios escenas que son relevantes en su 
ubicación actual. Incorpora más de 12.000 símbolos, incluidas grabaciones de voz personalizados y 
voces sintetizadas para personalizar fácilmente la aplicación para las necesidades actuales y futuras de 
sus usuarios. 

Conocer mejor el entorno cercano 
AutisMate. 



TIC PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES FUNCIONALES. 
SECUENCIACIÓN DE ACTIVIDADES 

Tools for autism (Task manager)  Oralys ideo prompt   



hRp://www.arasaac.org/	  	  



hRp://www.soyvisual.org/	  

Sistema	  de	  Comunicación	  AumentaMva	  que	  uMliza	  claves	  visuales	  para	  esMmular	  el	  lenguaje	  y	  ayudar	  a	  
personas	  con	  necesidades	  a	  comprender	  el	  mundo	  y	  comunicarse.	  



AraBoard es un conjunto de herramientas diseñadas para la 
comunicación alternativa y aumentativa, cuya finalidad es facilitar la 
comunicación funcional, mediante el uso de imágenes y 
pictogramas, a personas que presentan algún tipo de dificultad en 
este ámbito.  
 
AraBoard nos permite crear, editar y usar tableros de comunicación 
para distintos dispositivos (ordenador, smartphone o tablet), así 
como para distintos sistemas operativos.  
 
Se compone de dos herramientas complementarias: 
 
ü  Araboard Constructor: Esta herramienta se utiliza para la 

creación y edición de los tableros de comunicación, mediante la 
colección de pictogramas Arasaac y cualquier otra imagen y 
audio almacenados en el dispositivo.  
 
 

ü  AraBoard Player: Esta herramienta se utiliza para ejecutar los 
tableros de comunicación previamente creados en Araboard 
Constructor. 



Interfaz	  sencilla	  y	  muy	  intuiMva,	  Talkboard,	  nos	  presenta	  una	  pizarra	  en	  la	  que	  
podremos	  escribir	  y	  dibujar	  todo	  aquello	  que	  nos	  venga	  a	  la	  mente.	  Su	  
caracterísMca	  principal	  es	  la	  posibilidad	  de	  ver	  a	  Mempo	  real	  todo	  lo	  que	  va	  
añadiendo	  y	  modificando	  cada	  uno	  de	  los	  miembros	  del	  grupo	  de	  trabajo.	  

hRps://itunes.apple.com/es/app/talkboard/id416436888?mt=8	  	  





§  http://fundacionorange.es/emintza.html 

§  favorece una comunicación directa y sencilla.  

§  gran sencillez de personalización 

§  multiplataforma 

§  cuatro versiones cada una de ellas con un tipo de 
voz (femenina joven, femenina adulta, masculina 
joven y masculina adulta) para que los usuarios 
puedan oírse reflejados en su nueva voz.  

§  posibilidad de elaborar una agenda diaria 
personal. 



 
http://www.autismoburgos.org/index.php?option=com_content&task=view&id=71&Itemid=105 















TRANSICIÓN A LA VIDA 
ADULTA 



	  
	  
ü 	  AnMcipare	  e	  preparare	  per	  le	  tappe	  più	  lunghe	  della	  vita.	  

ü 	  Difficoltà	  in	  relazione	  alla	  tappa	  infanMle:	  inclusione	   	  sociale,	  integrazione…	  

ü 	  Minor	  numero	  di	  servizi	  rispeRo	  alla	  tappa	  educaMva	  

ü 	  Sfida	  per	  le	  organizzazioni:	  creazione	  di	  una	  rete	  di	  ricorsi	  integrali	  e	  appoggi	  che	  
offrano	  opportunità	  che	  non	  	  esistono	  per	  altre	  strade/vie.	  

ü 	  Minor	  numero	  di	  ricerche	  in	  riferimento	  (3,75%	  di	  ricerca	  	  	  sulla	  tapa	  educaMva	  
del	  totale	  delle	  ricerche,	  0,66%	  sull’impiego).	  

	  
	  

(Jordan,	  Howling,	  Gillberg…)	  



ü  Tappa	  	  “difficile”.	  Ai	  cambiamenM	  associaM	  alla	  pubertà	  si	  	  
	  aggiungono	  i	  limiM	  cogniMvi	  e	  sociali	  che	  ostacolano	  la	  persona	  

	  ad	  affrontare	  adeguatamente	  quesM	  cambi.	  

ü  Inquietudine	  nelle	  famiglie	  per	  il	  futuro.	  

ü  No	  c’è	  una	  correlazione	  chiara	  tra	  la	  “gravità”	  dei	  sintomi	  nell’	  
infanzia	  (condoRa)	  e	  l’età	  adulta.	  	  

ü  Difronte	  alla	  tappa	  educaMva,	  si	  manifestano	  differenM	  	  
	  visioni	  delle	  persone	  adulte:	  amministrazione,	  	  
	  società,	  famiglia…	  

ü  Verso	  	  progeT	  di	  vita	  
	  

 
 

(Jordan,	  Howling,	  Gillberg…)	  



Vita	  INDIPENDENTE	  	  
	  
AUTONOMIA	  UNITA	  AL	  supporto	  E	  SUPERVISIONI	  IN	  
DETERMINATE	  FASI	  
	  
NECESSITA’	  DI	  UN	  INTENSO	  SUPPORTO	  IN	  TUTTE	  LE	  
AREE	  SIGNIFICATIVE	  DELLA	  VITA	  ADULTA	  

5-‐10%	  
	  

25%	  
	  
	  

65-‐70%	  

(Howling,	  Gillberg…)	  



 
 

  
  CAPACITÁ	  –	  ABILITÁ	  SPECIALI	  
	  

	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  .	  ONESTÁ,	  TRASPARENZA	  E	  AUTENTICITÁ	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  .	  PERFEZIONISMO	  E	  METICOLOSITÁ	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  .	  TRASFORMAZIONE	  DELL’	  NFORMAZIONE	  VISIVA	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  .	  CAPACITÁ	  DI	  LAVORO	  E	  CONCENTRAZIONE	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  .	  PREFERENZA	  PER	  LA	  ROUTINE	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  .	  RESISTENZA	  ALLA	  FATICA	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  .	  CAPACITÁ	  VISUOSPAZIALE	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  .	  CALCOLO	  E	  CONSERVAZIONE	  DEI	  DATI	  ... 

  



	  
-‐ Lavori	  erraM	  per	  le	  Persone	  con	  AuMsmo	  di	  Alta	  Funzionalità	  o	  Sindrome	  di	  
Asperger.	  CompiM	  che	  richiedono	  una	  buona	  memoria	  operaMva:	  Tareas	  que	  
requieren	  mucha	  memoria	  operaMva:	  cassiere,	  cuoco,	  cameriere,	  commerciante,	  
recepMonist.	  	  

-‐ Buoni	  lavori	  per	  pensatori	  visuali:	  programmazione	  di	  computer,	  fotografie,	  
riparazione	  di	  eleRrodomesMci,	  tecnico	  di	  laboratorio,	  (designer)disegno	  delle	  
aRrezzature...	  	  

-‐ Buoni	  lavori	  per	  pensatori	  non	  visualu:	  coloro	  i	  quali	  siano	  bravi	  in	  matemaMca,	  
musica	  o	  akvità	  concrete:	  contabilità,	  staMsta,	  archivista...	  

-‐ Lavori	  per	  persone	  non	  comunicaMve	  o	  con	  pochi	  problemi	  comunicaMvi:	  Ordinare	  
libri	  in	  una	  Biblioteca.	  CompiM	  di	  assemblaggio	  o	  produzione	  a	  catena	  in	  una	  
fabbrica,	  pulizia,	  reabastecimiento	  de	  estantes,	  fotocopista.	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Temple	  Grandin	  

http://www.autism.org.temple/jobs.html 
 



Da	  considerare	  inoltre...	  
	  
ü Limitazione	  di	  interessi	  professionali	  e	  necessità	  di	  ada>are	  
il	  lavoro	  al	  profilo	  personale.	  

ü Squilibrio	  fra	  abilità	  lavora2ve	  specifiche	  del	  	  posto	  di	  
lavoro	  e	  abilità	  sociali	  riferite	  al	  	  comportamento	  e	  
all’ada>amento	  nell’ambiente	  lavora2vo.	  

ü Grande	  variabilità.	  



INSTRUMENTOS PARA 
LA EVALUACIÓN DEL 
PROGRAMA 



 68 INDICADORES, COMPUESTOS DE 4 EVIDENCIAS CADA UNO, Y      
 AGRUPADOS EN 6 ÁMBITOS 
 

1. Calidad referida a la persona 
2. Identificación de las necesidades y preferencias/ Elaboración y    
    seguimiento de los planes de desarrollo personal 
3. Formación de profesionales 
4. Estructura y organización 
5. Recursos personales, materiales y espaciales 
6. Relación con la comunidad/ proyección social 
 

 
 MANUAL DE APLICACIÓN 
 

Indicador:	  medida	  de	  evaluación,	  
significaMva	  e	  interpretable,	  que	  facilita	  
la	  recogida	  de	  datos.	  

Evidencia:	  ayuda	  a	  observar	  y	  hacer	  
cuanMficable	  el	  indicador,	  facilitando	  un	  
criterio	  común	  a	  los	  evaluadores.	  

GUIA DE INDICADORES DE CALIDAD DE VIDA  

Reino	  Unido	  	  	  	  	  	  	  Italia	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ArgenMna	  	  

http://www.arcomuralla.com/listado_libros.php?Name=calidad+de+vida&buscando=1&x=16&y=18  



UN ENFOQUE 
INTEGRAL 



Salud  

Ocio 

Tener relaciones 
sociales 

Poder 
afrontar 

ausencias 

Oportunidades 

Seguir  
aprendiendo 

Sexualidad 
positiva 

Participar en 
la toma de  
decisiones 

Sentirme 
útil 

Trabajar 



 
 
GRACIAS 


