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Dal	
  1984	
  promuovendo	
  lo	
  sviluppo	
  personale	
  e	
  l’	
  inclusione	
  

SERVIZI	
  PER	
  ADULTI	
   SERVIZIO	
  DI	
  FORMAZIONE	
  LAVORO/
LAVORATIVA	
  
	
  
	
  CENTRO	
  DIURNO	
  

	
  	
  Laboratori	
  di	
  iniziazione	
  	
  
	
  	
  Laboratori	
  lavoraMvi	
  
	
  	
  Laboratori	
  di	
  formazione	
  

CENTRO	
  DE	
  APOIO	
  
	
  	
  Appoggio	
  in	
  contesM	
  esterni	
  
	
  	
  Impiego	
  con	
  appoggio	
  	
  
	
  AuMsmo	
  ad	
  alto	
  funzionamento	
  

	
  	
  	
  
	
  
	
  
	
  
	
  



AUTISMO 



L’	
  AUTISMO	
  DAL	
  1943...	
  
	
  
	
  

Una	
   storia	
   segnata	
  da	
  diverse	
   tappe,	
  un’ampia	
  
varietà	
   di	
   teorie	
   esplicaMven	
   e	
   inoltre	
   molte	
  
proposte	
  di	
  traRamento	
  ed	
  intervento.	
  



Geni 
 

Fattori 
ambientali 

Alterazioni	
  del	
  Sistema	
  Nervoso	
  Centrale	
  	
  
(StruRura	
  /	
  Funzioni)	
  

Marcatori	
  
comportamentali	
  

?
? 



AUTISMO 
 
L'auMsmo	
   è	
   un	
   disordine	
   dello	
   sviluppo	
   neurologico	
   causato	
   da	
  
una	
   disfunzione	
   pre-­‐natale	
   del	
   sistema	
   nervoso	
   centrale.	
  
DiagnosMcata	
   come	
   una	
   sindrome	
   comportamentale,	
  
caraRerizzata	
  da	
  una	
   triade	
  di	
   sintomi	
   che	
   si	
   sviluppa	
  entro	
   i	
   tre	
  
anni	
  di	
  vita  
                                                               

                                  
                                                                                                                     (Getea) 
  
 
 
 
 





MODELO DE 
INTERVENCIÓN 



MODELLO Qualità della vita 

 
MODELLI DI INTERVENTO  
BASATI SULL’EVIDENZA  
SCIENTIFICA: 
-    Sistema Teacch 
-   Comunicazione Aumentativa 
     / Alternativa 
-    Analisi funzionale applicata  
     del comportamento  
 

	
  
MODELLI	
  TEORICI	
  E	
  ESPLICATIVI	
  
basa2	
  evidenza	
  scien2fica	
  :	
  
	
  
Teoria	
  della	
  Mente	
  
Funzioni	
  EsecuMve	
  
Teoria	
  della	
  Coerenza	
  Centrale	
  
Sviluppo	
  Tappe	
  EvoluMve	
  
Evidenze	
  GeneMche	
  e	
  Neurobiologiche	
  	
  
	
  

Proge>o	
  di	
  vita	
  
	
  

Risulta2	
  
significa2vi	
  per	
  
la	
  vita	
  della	
  
persona	
  

	
  

PROGETTO	
  DI	
  VITA:	
  TRE	
  PILASTRI	
  FONDAMENTALI	
  

•  Competenze	
  
personali	
  

•  Comunicazione	
  

•  Abilità	
  sociali	
  

•  CondoRa	
  
•  ApprendimenM	
  	
  

scolasMci	
  

•  Tempo	
  libero	
  	
  

•  Sessualità	
  
•  Vita	
  indipendente	
  

•  Impiego	
  

•  Benessere	
  	
  
•  Salute	
  	
  



LA QUALITA’ DELLA VITA COME OBIETTIVO 

“	
  Conce(o	
  che	
  rifle(e	
  le	
  condizioni	
  di	
  vita	
  
desiderate	
  da	
  una	
  persona	
  in	
  relazione	
  a	
  o(o	
  
fondamentali	
  necessità,	
  le	
  quali	
  rappresentano	
  il	
  
nucleo	
  delle	
  dimensioni	
  di	
  qualità	
  della	
  vita	
  di	
  ogni	
  
singolo	
  individuo”.	
  

	
  	
  (Robert Schalock, 1996)	
  



BENESSERE 
EMOZIONALE  

Sicurezza, il successo, la stabilità, 
controllo dello stress ..  

RELAZIONI 
INTERPERSONALI  

Affetto, relazioni positive, di sostegno ... 

BENESSERE  
MATERIALE 

Ambiente sicuro, beni, sicurezza 
finanziaria ...  

SVILUPPO PERSONALE  Abilità funzionali ...  

BENESSERE FISICO Salute, tempo libero, mobilità, alimentazione  
AUTODETERMINAZIONE  Capacitá di scelta, controllo dell’ambiente, 

autonomia . 

INCLUSIONE SOCIALE Standardizzazione, Lifestyle, integrazione … 

DIRITTI  Privacy,  tutela giuridica, doveri e diritti 
civili ...  

DIMENSIONI DELLA QUALITÀ DI VITA  

Dimensiones	
  e	
  Indicadores	
  de	
  Calidad	
  de	
  Vida,	
  Robert	
  Schalock	
  



MODELLO Qualità della vita 

 
MODELLI DI INTERVENTO  
BASATI SULL’EVIDENZA  
SCIENTIFICA: 
-    Sistema Teacch 
-   Comunicazione Aumentativa 
     / Alternativa 
-    Analisi funzionale applicata  
     del comportamento  
 

	
  
MODELLI	
  TEORICI	
  E	
  ESPLICATIVI	
  
basa2	
  evidenza	
  scien2fica	
  :	
  
	
  
Teoria	
  della	
  Mente	
  
Funzioni	
  EsecuMve	
  
Teoria	
  della	
  Coerenza	
  Centrale	
  
Sviluppo	
  Tappe	
  EvoluMve	
  
Evidenze	
  GeneMche	
  e	
  Neurobiologiche	
  	
  
	
  

Proge>o	
  di	
  vita	
  
	
  

Risulta2	
  
significa2vi	
  per	
  
la	
  vita	
  della	
  
persona	
  

	
  

PROGETTO	
  DI	
  VITA:	
  TRE	
  PILASTRI	
  FONDAMENTALI	
  

•  Competenze	
  
personali	
  

•  Comunicazione	
  

•  Abilità	
  sociali	
  

•  CondoRa	
  
•  ApprendimenM	
  	
  

scolasMci	
  

•  Tempo	
  libero	
  	
  

•  Sessualità	
  
•  Vita	
  indipendente	
  

•  Impiego	
  

•  Benessere	
  	
  
•  Salute	
  	
  



L’EDUCAZIONE	
  E’	
  LO	
  STRUMENTO	
  PIU’	
  ADATTO	
  PER	
  LA	
  
CRESCITA	
  DELLE	
  PERSONE	
  CON	
  AUTISMO	
  

	
  ü INTERVENTO	
  MIRATO	
  E	
  PRECOCE	
  
ü INTERVENTO	
  GLOBALE	
  
ü EDUCAZIONE	
  CONTINUA	
  
ü APPRENDIMENTI	
  SIGNIFICATIVI,	
  FUNZIONALI	
  	
  AL	
  CONTESTO	
  	
  
ü APPRENDIMENTO	
  IN	
  CONTESTI	
  NATURALI	
  
ü ADATTAMENTO	
  DI:	
  AMBIENTE,CURRICULUM,	
  ATTIVITA’	
  E	
  APPRENDIMENTI	
  	
  ALLE	
  
NECESSITA’	
  E	
  INTERESSI	
  DELLA	
  PERSONA	
  
ü PROGRAMMI	
  DI	
  INTERVENTO	
  CHE	
  INCLUDANO	
  METE	
  PERSONALI,	
  SOCIALI	
  E	
  
VARIE	
  ALTERNATIVE	
  	
  
ü 	
  PROPOSTE	
  EDUCATIVE	
  FINALIZZATE	
  A:	
  	
  

•  PREPARAZIONE	
  AL	
  LAVORO 	
  	
  
•  	
  FINI	
  A	
  SE	
  STESSE	
  	
  (INTERMEDIAZIONE	
  	
  PER	
  SVILUPPO	
  DI	
  CONDOTTE	
  

ADATTIVE)	
  
	
  

ü COORDINAZIONE	
  TRA	
  LA	
  SCUOLA	
  ,	
  FAMIGLIA,	
  SERVIZI	
  
ü RISULTATI	
  PERSONALI	
  
	
  



I  RISULTATI  PERSONALI  AI 
PROGRAMMI  DI  SVILUPPO  

Risultato Personale 

 
Obiettivo specifico 

 
Abilità 

 
Indicatore 

Accedere ad un lavoro in un ambiente ordinario 

Tollerare le attese 

Rispettare i turni 

Partecipazione nel programma di pratiche lavorative in ambienti ordinari 



 
TRANSIZIONE ALLA VITA 
ADULTA 



	
  
	
  
ü 	
  AnMcipare	
  e	
  preparare	
  per	
  le	
  tappe	
  più	
  lunghe	
  della	
  vita.	
  

ü 	
  Difficoltà	
  in	
  relazione	
  alla	
  tappa	
  infanMle:	
  inclusione	
   	
  sociale,	
  integrazione…	
  

ü 	
  Minor	
  numero	
  di	
  servizi	
  rispeRo	
  alla	
  tappa	
  educaMva	
  

ü 	
  Sfida	
  per	
  le	
  organizzazioni:	
  creazione	
  di	
  una	
  rete	
  di	
  ricorsi	
  integrali	
  e	
  appoggi	
  che	
  
offrano	
  opportunità	
  che	
  non	
  	
  esistono	
  per	
  altre	
  strade/vie.	
  

ü 	
  Minor	
  numero	
  di	
  ricerche	
  in	
  riferimento	
  (3,75%	
  di	
  ricerca	
  	
  	
  sulla	
  tapa	
  educaMva	
  
del	
  totale	
  delle	
  ricerche,	
  0,66%	
  sull’impiego).	
  

	
  
	
  

(Jordan,	
  Howling,	
  Gillberg…)	
  



ü  Tappa	
  	
  “difficile”.	
  Ai	
  cambiamenM	
  associaM	
  alla	
  pubertà	
  si	
  	
  
	
  aggiungono	
  i	
  limiM	
  cogniMvi	
  e	
  sociali	
  che	
  ostacolano	
  la	
  persona	
  

	
  ad	
  affrontare	
  adeguatamente	
  quesM	
  cambi.	
  

ü  Inquietudine	
  nelle	
  famiglie	
  per	
  il	
  futuro.	
  

ü  No	
  c’è	
  una	
  correlazione	
  chiara	
  tra	
  la	
  “gravità”	
  dei	
  sintomi	
  nell’	
  
infanzia	
  (condoRa)	
  e	
  l’età	
  adulta.	
  	
  

ü  Difronte	
  alla	
  tappa	
  educaMva,	
  si	
  manifestano	
  differenM	
  	
  
	
  visioni	
  delle	
  persone	
  adulte:	
  amministrazione,	
  	
  
	
  società,	
  famiglia…	
  

ü  Verso	
  	
  progeT	
  di	
  vita	
  
	
  

 
 

(Jordan,	
  Howling,	
  Gillberg…)	
  



Vita	
  INDIPENDENTE	
  	
  
	
  
AUTONOMIA	
  UNITA	
  AL	
  supporto	
  E	
  SUPERVISIONI	
  IN	
  
DETERMINATE	
  FASI	
  
	
  
NECESSITA’	
  DI	
  UN	
  INTENSO	
  SUPPORTO	
  IN	
  TUTTE	
  LE	
  
AREE	
  SIGNIFICATIVE	
  DELLA	
  VITA	
  ADULTA	
  

5-­‐10%	
  
	
  

25%	
  
	
  
	
  

65-­‐70%	
  

(Howling,	
  Gillberg…)	
  



Anche il contesto familiare (i genitori) cambia: 
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www.autismoburgos.org 



 
 

  
  CAPACITÁ	
  –	
  ABILITÁ	
  SPECIALI	
  
	
  

	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  .	
  ONESTÁ,	
  TRASPARENZA	
  E	
  AUTENTICITÁ	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  .	
  PERFEZIONISMO	
  E	
  METICOLOSITÁ	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  .	
  TRASFORMAZIONE	
  DELL’	
  NFORMAZIONE	
  VISIVA	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  .	
  CAPACITÁ	
  DI	
  LAVORO	
  E	
  CONCENTRAZIONE	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  .	
  PREFERENZA	
  PER	
  LA	
  ROUTINE	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  .	
  RESISTENZA	
  ALLA	
  FATICA	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  .	
  CAPACITÁ	
  VISUOSPAZIALE	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  .	
  CALCOLO	
  E	
  CONSERVAZIONE	
  DEI	
  DATI	
  ... 

  



	
  
-­‐ Lavori	
  erraM	
  per	
  le	
  Persone	
  con	
  AuMsmo	
  di	
  Alta	
  Funzionalità	
  o	
  Sindrome	
  di	
  
Asperger.	
  CompiM	
  che	
  richiedono	
  una	
  buona	
  memoria	
  operaMva:	
  Tareas	
  que	
  
requieren	
  mucha	
  memoria	
  operaMva:	
  cassiere,	
  cuoco,	
  cameriere,	
  commerciante,	
  
recepMonist.	
  	
  

-­‐ Buoni	
  lavori	
  per	
  pensatori	
  visuali:	
  programmazione	
  di	
  computer,	
  fotografie,	
  
riparazione	
  di	
  eleRrodomesMci,	
  tecnico	
  di	
  laboratorio,	
  (designer)disegno	
  delle	
  
aRrezzature...	
  	
  

-­‐ Buoni	
  lavori	
  per	
  pensatori	
  non	
  visualu:	
  coloro	
  i	
  quali	
  siano	
  bravi	
  in	
  matemaMca,	
  
musica	
  o	
  akvità	
  concrete:	
  contabilità,	
  staMsta,	
  archivista...	
  

-­‐ Lavori	
  per	
  persone	
  non	
  comunicaMve	
  o	
  con	
  pochi	
  problemi	
  comunicaMvi:	
  Ordinare	
  
libri	
  in	
  una	
  Biblioteca.	
  CompiM	
  di	
  assemblaggio	
  o	
  produzione	
  a	
  catena	
  in	
  una	
  
fabbrica,	
  pulizia,	
  reabastecimiento	
  de	
  estantes,	
  fotocopista.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Temple	
  Grandin	
  

http://www.autism.org.temple/jobs.html 
 



Da	
  considerare	
  inoltre...	
  
	
  
ü Limitazione	
  di	
  interessi	
  professionali	
  e	
  necessità	
  di	
  ada>are	
  
il	
  lavoro	
  al	
  profilo	
  personale.	
  

ü Squilibrio	
  fra	
  abilità	
  lavora2ve	
  specifiche	
  del	
  	
  posto	
  di	
  
lavoro	
  e	
  abilità	
  sociali	
  riferite	
  al	
  	
  comportamento	
  e	
  
all’ada>amento	
  nell’ambiente	
  lavora2vo.	
  

ü Grande	
  variabilità.	
  







.	
  	
  

    Autonomía 

    Gestión autocuidado 

    Relaciones sociales  

    Vida independiente 

    Autoconcepto 

    Sexualidad 

    Formación y empleo  

hRps://
www.auMsmspeaks.org/sites/
default/files/
abilis_life_curriculum.pdf	
  	
  

Cosa ci dicono gli esperti e la nostra esperienza su ciò di cui hanno bisogno i 
giovani e adolescenti con DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO? 



} Independenze = autonomía + elezione = Qualità della vita  
 

  carattere emergenia 

Capacità di mobilitare qualsiasi forma di aiuto, comprese altre 
persone e non in base a ciò che è disponibile per uno...  
Include non essere soggetto ai propri desideri, ... controllare o 
ritardare gli impulsi ...  
pianifica e supervisiona le tue azioni ... autogestione ... 

Abilità di autonomia 

Bisogna essere consapevoli delle proprie 
capacità, in modo che tu possa trasferirli in 
nuove situazioni e sii flessibile quando li usi 



.	
  	
  

   
 
 

Gestione di auto-cura 

… a semplice responsabilità per la cura di sé e il 
mantenimento di uno stile di vita sano diventa 

l'aspettativa di indipendenza  

... enfatizza il diritto che ogni 
persona deve prendere le 
proprie decisioni ... 

…  
scelta 

informata… 

…routine generalizzate 

…considerazioni etiche 



.	
  	
  

Relaciones sociales  

Duelo 
Conciencia 
de Grupo  

Expectativas de 
cumplir con los 

roles que se 
esperan a cada 

edad 

Gusto por conocer 
gente, gente joven, 
iguales. 

Necesidad de 
variar de 

personas de 
referencia 

Prevención 
del acoso 



.	
  	
  

Autoconcepto 

Ajuste entre 
expectativas 
e intereses 

Por qué? 

Soy 
especial 

Capacidades y 
oportunidades 

de mejora 

Grado de 
importancia 

y 
satisfacción 



.	
  	
  

Vida 
independiente 

 
 
opzioni flessibili 
. 

supporti 
naturali 

comportame
nto adattivo 



.	
  	
  

• Prevenire e agire prima che accadano 
•  Identifica i segni di paura o angoscia 
• Apprendimento di comportamenti igienici, sani ...  
• Desensibilizzazione medica 

Cambiamenti fisici: 

Stabilità emotiva 

• Attrazione verso altre persone 
•  Identità sessuale 
• Comportamento sessuale masturbazione 
• Prevenzione delle molestie (prevenzione di molestie) 
• Lavora con le famiglie 

Aspetto dei comportamenti sessuali 

Sessualità 
 
 
Nozione di privacy / protezione / privacy 
 



. Sviluppo fisico e ormonale (ore 
di sonno, alimentazione, …) 
. Risveglio condotte sessuali, 
identità sessuale/di genere   
. Autoaffermazione 
. Autodeterminazione 
. Indipendenza, autonomia 
. Scoperta	
  della	
  "solitudine”	
  
	
  . Cambiamenti nei ruoli/status 
sociali con l’ambiente 
. Preferenza per il gruppo dei pari  
.  …. 
 

. Cambiamenti fisici e ormonali: maggiore necessità di 
praticare attività fisica, maggior numero di ore di sonno, 
incremento dell’ appetito,.. 
. Identità sessuale (feticismo, orientamento sessuale,…) 
. Masturbazione 
. Identità di genere 
. Ricorrenza di comportamenti problematici, manifestazione di 
nuovi comportamenti 
. Esigenze	
  comunicaMve	
  più	
  sofisMcate	
  o	
  che	
  cambiano	
  
. Isolamento  
. Comportamenti infantili  
. Necessità di propri spazi 
. Necessità di autonomia 
. Noia per le “stesse” attività  
. Noia per le “stesse” persone  
. Preferenza verso il gruppo dei “pari”  

E’	
  diverso	
  da	
  quello	
  che	
  troviamo	
  nei	
  giovani	
  con DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO? 

www.autismoburgos.org 



.	
  	
  
.- Problema di 
comportamento VS 
malizioso . 
- Accarezza VS 
comportamento 
sessuale . 
- Comportamento del 
bambino VS problema 
con l'ambiente 

La società diventa più 
intollerante, meno 

comprensiva, più esigente 

I contesti sono più aperti, 
meno strutturati, meno 
protetti, più sconosciuti, 

meno amichevoli 

Anche le richieste del contesto cambiano: 

www.autismoburgos.org 



.	
  	
  

Acceso 
al 

empleo 
Para que el trabajo tenga 

algún significado o dignidad, 
es necesario que sea real 

El trabajo es el único 
estilo de vida 

significativo????  

Un entorno de trabajo ha 
de ser productivo, 
significativo y que 

permita oportunidades  

El	
  trabajo	
  como	
  objeMvo	
  y	
  medio	
  para	
  favorecer	
  
un	
  proceso	
  maduraMvo	
  integral	
  



INCLUSIÓN LABORAL 



FORMAZIONE	
  	
  E	
  INTEGRAZIONE	
  LAVORATIVA	
  
	
  

Proposta	
   di	
   conMnuum	
  di	
   alternaMve/opzioni,	
   di	
   un	
   processo	
   che	
  
permeRa	
   alle	
   persone	
   di	
   sviluppare	
   un	
   lavoro	
   funzionale,	
   adaRo	
  
alle	
   loro	
   capacità	
   e	
   nelle	
   condizioni	
   più	
   naturali	
   possibili,	
   	
   e	
   che	
  
inizia	
  da	
  un	
  i2nerario	
  lavora2vo	
  personalizzato.	
  



Da	
  considerare	
  inoltre...	
  
	
  
ü Limitazione	
  di	
  interessi	
  professionali	
  e	
  necessità	
  di	
  ada>are	
  
il	
  lavoro	
  al	
  profilo	
  personale.	
  

ü Squilibrio	
  fra	
  abilità	
  lavora2ve	
  specifiche	
  del	
  	
  posto	
  di	
  
lavoro	
  e	
  abilità	
  sociali	
  riferite	
  al	
  	
  comportamento	
  e	
  
all’ada>amento	
  nell’ambiente	
  lavora2vo.	
  

ü Grande	
  variabilità.	
  



ITINERARIO LAVORATIVO PERSONALIZZATO: 
EVALUACIÓN CONDUCTA ADAPTATIVA. 
 



ITINERARIO LAVORATIVO PERSONALIZZATO: 
EVALUACIÓN INTERESES Y PREFERENCIAS. 
 



ITINERARIO LAVORATIVO PERSONALIZZATO: 
EVALUACIÓN DEL GRADO DE ADAPTACIÓN AL TRABAJO 
 







¿CÓMO SE FAVORECE 
LA INTEGRACIÓN 
LABORAL? 



Il	
  Centro	
  per	
  Adul2	
  è	
  il	
  luogo	
  in	
  cui	
  sono	
  realizzaM	
  	
  Piani	
  di	
  
Sviluppo	
  Personale	
  e	
  	
  IMnerari	
  di	
  Inserimento	
  Sociale	
  e	
  LavoraMvo,	
  	
  
sviluppaM	
  sia	
  dentroil	
  centro	
  sia	
  	
  fuori	
  dello	
  stesso.	
  	
  
L'approccio	
  deve	
  essere	
  aperto	
  ,	
  il	
  laboratorio	
  è	
  concepito	
  anche	
  
come	
  trampolino	
  per	
  l’	
  accesso	
  e	
  l’	
  inclusione	
  in	
  contesM	
  formaMvi	
  
e	
  lavoraMvi	
  esterni.	
  

Il	
  Centro	
  per	
  Adul2	
  	
  



LABORATORI	
  PRELAVORATIVI	
  

LABORATORI	
  LAVORATIVI	
  

FORMAZIONE/OCCUPAZIONE	
  CON	
  SUPPORTI	
  IN	
  	
  
CONTESTI	
  ESTERNI:	
  PRATICHE	
  LAVORATIVE	
  

LAVORO-­‐SUPPORTO	
  
LAVORO	
  ORDINARIO	
  

Le opzioni non sono esclusorie tra loro 



  

LABORATORIO PRELAVORATIVO 

Ø      Ambiente specifico / strutturato 

Ø      Participazione parziale: attività come processo 

Ø      Occupazione come mezzo di intervento 

Ø      Abilità prelavorative 

Ø      Abilità adattative 
     
 
 



TALLERES	
  LABORALES	
  
	
  
	
  	
  	
  	
  .	
  Ambiente	
  prote>o	
  
	
  	
  	
  	
  .	
  Lavoro	
  come	
  mezzo	
  di	
  intervento	
  e	
  realizzazione	
  personale.	
  	
  	
  	
  Formazione	
  integrata	
  
nel	
  lavoro	
  
Ø  Acquisizione	
  di	
  destrezze,	
  aTtudini	
  e	
  padronanze	
  di	
  comportamen2	
  necessari	
  per	
  	
  

realizzare	
  compi2	
  
	
  
Ø  Manipolazioni	
  basiche	
  

ü  Comportamento	
  adaptaMvo	
  
ü  Conoscenza	
  e	
  uMlizzo	
  di	
  strumenM	
  	
  
	
  

Ø  	
  ProduTvità	
  come	
  mezzo	
  e	
  fine	
  in	
  se	
  stesso	
  (prodo>o	
  finito)	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  (salida	
  comercial	
  de	
  los	
  productos)	
  



	
  FORMAZIONE/OCCUPAZIONI	
  LEGATE	
  AICONTESTI	
  ESTERNI	
  

PRATICHE	
  LAVORATIVE	
  
	
  
	
  
Ø  Ambien2	
  reali/semiproteT	
  	
  

Ø  Formazione/Occupazione	
  come:	
  
ü  Complemento	
  di	
  programmi	
  specifici	
  (pra2che)	
  
ü  	
  Programma	
  di	
  sostegno	
  alla	
  transizione	
  nel	
  lavoro	
  

Ø  	
  Senza	
  fine	
  produTvo	
  



SUPPORTO	
  LAVORATIVO:	
  

Ø  	
  	
  	
  Ambiente	
  naturale/integrato	
  	
  

Ø  	
  	
  	
  Lavoro	
  come	
  fine	
  in	
  se	
  stesso	
  

Ø  	
  	
  	
  Persone	
  con	
  necessità	
  di	
  sostegno	
  e	
  formazione	
  complementare	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  durante	
  	
  il	
  	
  processo	
  di	
  inserimento	
  
	
  
Ø  	
  	
  	
  Finalità	
  produTva	
  

Ø  	
  	
  	
  Nessun	
  rifiuto	
  

Ø  	
  	
  	
  Sostegno	
  naturale	
  

Ø  	
  	
  	
  Salario	
  

Ø  	
  	
  	
  Integrazione	
  totale	
  


